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Gestaltung der betrieblichen
Altersversorgung fur Fortgeschrittene

Seminarinhalte

Sie kennen die Grundlagen der bAV und wollen nun tiefer einsteigen? Dann bietet dieses Seminar die richtigen Heraus-
forderungen. Sie erfahren, wie man eine betriebliche Altersversorgung — sei es arbeitgeber-, arbeitnehmer- oder
mischfinanziert zielfiihrend einrichtet und worauf man bei der vertraglichen Regelung achten sollte. Die ,febs-Checkliste®
hangelt sich entlang des Arbeitslebens eines Mitarbeiters und berilcksichtigt somit sdmtliche Besonderheiten, die im
Rahmen eines Arbeitslebens auftreten. Einen weiteren Schwerpunkt bildet die rliickgedeckte Pensionszusage inklusive
ihrer handels- und steuerbilanziellen Erfassung. Auch die Abgrenzung der bAV zu Zeitwertkonten sowie die Grundlagen
der pauschaldotierten Unterstiitzungskasse finden Einzug in das Seminar.

Praktische Tipps zur Einrichtung einer
bAV

=  Finden Sie den richtigen Durchfiihrungsweg und
Rechtsbegriindungsakt fir Ihr Unternehmen.

= Die reine Beitragszusage und Optionssysteme:
Funktionsweise, Sinnhaftigkeit und Voraussetzungen
fur die Einfuhrung.

=  Darauf sollten Sie achten: U. a. SchlieBung Altver-
sorgung, Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats,
Gleichbehandlungsgrundsatz, Arbeitgeberzuschuss,
Geringverdienerférderung.

= Vorstande und Geschéftsfihrer — hier ist Vorsicht
geboten!

= Integrieren Sie Minijobber in Ihre Versorgung.

=  So erteilen Sie Handelsvertretern und mitarbeiten-
den Ehegatten eine steuerlich anerkannte bAV.

= Unverfallbarkeitsfristen, Einheit der
Versorgungszusage und Vervielfaltigung — diese
Regelungen sollten Sie beim Ausscheiden des
Mitarbeiters beachten!

=  Die neuen Abfindungsregelungen — so werden Sie
lhre bAV wieder ,los* ohne gegen das Gesetz zu
verstof3en.

= Ubertragung und Ubernahme — das ist nicht
dasselbe! Kennen Sie die Unterschiede sowie die
Unternehmensrisiken!

=  Was unterscheidet betriebliche Altersversorgung von
Zeitwertkonten?

Vorkenntnisse: Grundkenntnisse vorteilhaft

Termine: 22.-23.02.2027
18.-19.10.2027

jeweils von 09.30 — 17.00 Uhr

Kosten: 1.590 € zzgl. MwSt.

Anmeldung: seminare@febs-consulting.de

Grundlagen der pauschaldotierten
Unterstiitzungskasse

=  Die Funktionsweise der pauschaldotierten
Unterstitzungskasse.

= Vor- und Nachteile der pauschaldotierten
Unterstiitzungskasse sowie Chancen und Risiken fir
den Arbeitgeber.

= Musterberechnung: Die Liquiditatswirkungen bei
einem kleinen Unternehmen anschaulich erklart.

Die riickgedeckte Pensionszusage

= Die Funktionsweise und steuerliche Behandlung der
rickgedeckten Pensionszusage beim Arbeitnehmer.

=  Die Finftelungsregel — so wenden Sie diese korrekt
an.

=  Diese Voraussetzungen missen Sie fur die
Riickstellungsbildung in der Steuerbilanz erfiillen!

= Die bilanziellen Auswirkungen der Pensionszusage.

=  Fir die Handelsbilanz geltende Spielregeln: U. a.
Bericksichtigung von Wahrscheinlichkeiten, markt-
naher Zinssatz, Saldierung von Deckungsvermdgen.

= Die aktuellen Entwicklungen bezuglich des steuer-
und handelsbilanziellen Zinssatzes.
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Organisatorische Hinweise

Inhouse-Lehrgange

Wir bieten Ihnen alle Seminare sowie die Ausbildung zum
gepriiften ,Fachberater fiir bAV (febs)“ auch als Inhouse-
Veranstaltungen bei Ihnen vor Ort oder online an.
Dadurch sparen Sie Reisekosten und lhre Mitarbeiter
sind schneller wieder an ihrem Arbeitsplatz. Gerne
erstellen wir lhnen ein individuelles Angebot.

Seminar vor Ort

Alle Prasenzseminare finden in unseren modernen
Seminarrdumen in Grasbrunn bei Minchen statt.

Fur Ihre Anreise mit dem PKW stehen Ihnen Parkplatze
zur Verfiigung. Ebenso ist die Anreise mit den
offentlichen Verkehrsmitteln problemlos mdoglich.

Online-Seminar

Allen Seminaren kénnen Sie mit den gangigen tech-
nischen Geraten (PC, Laptop, Tablet, Smartphone) mit
oder ohne Kamerafunktion folgen. Sie kdnnen sich auch
per Telefon unkompliziert einwahlen. Zudem empfehlen
wir eine Internetverbindung, um den Seminarinhalten
auch visuell folgen zu kénnen.

Inhouse-Lehrgange

In den angegebenen Kosten sind alle Seminarunterlagen
im PDF-Format sowie Getréanke und Mittagessen bei der
Seminarteilnahme in Présenz enthalten. Wiinschen Sie
zusétzlich zu den PDF-Dateien einen physischen
Seminarordner (Farbdruck), berechnen wir pro
Seminarordner je Seminarblock 25 € (bei Seminar-
ordnern fur alle 3 Seminarblécke 75 €). Alle Preise
verstehen sich zzgl. MwSt.

Kleingedrucktes

Nach Eingang lhrer Anmeldung erhalten Sie eine
Rechnung, die vor Seminarbeginn zu begleichen ist. Eine
Abmeldung oder Umbuchung ist bis 10 Tage vor
Seminarbeginn kostenfrei méglich, danach berechnen wir
Ihnen die volle Seminargebiihr. Wir behalten uns die
Absage eines Seminars sowie die Durchfiihrung des
Seminars ausschlieBlich im Online-Format bis 10 Tage
vor Seminarbeginn vor. Im Ubrigen gelten unsere
Allgemeinen Geschéaftsbedingungen, die Sie unter
www.febs-consulting.de einsehen kdnnen.

Veranstalter

febs Consulting GmbH
Am Hochacker 3
85630 Grasbrunn/Miinchen

Sitz: Grasbrunn (AG Minchen — HRB 156946)
Geschéaftsflihrer: Manfred Baier, Markus Keller
USt-IdNr.: 241755989

Ansprechpartner fiir Riickfragen

Bianca Ermer

Tel: (089) 920 42 86-94

Fax: (089) 920 42 86-50

E-Mail: bianca.ermer@febs-consulting.de

Sechs gute Griinde fiir ein febs-Seminar

v’ Praxisnah aktiv tétig sind.

v’ Tagesaktuell

v Individuell

Wir arbeiten ausschlielich mit eigenen Referenten, die selbst auch téglich in der Beratung

Alle unsere Seminare beriicksichtigen stets aktuelle Themen sowie die neuste
Rechtsprechung und Gesetzgebung sowie jlingste Verwaltungsanweisungen.

Gruppengréfien von maximal 10 Teilnehmern vor Ort (bzw. 15 Teilnehmern; online
einbezogen) lassen Freiraum fiir individuelle Fragen.

v' Exklusiv

Alle Seminare kénnen Sie auch als Inhouse-Veranstaltung buchen.

Unsere Referenten stehen Ihnen auch nach dem Seminar gerne fiir Fragen zur Verfiigung.
Zudem erhalten Sie die Seminarfolien und -skripte als PDF-Datei zum Nachlesen.

v’ Nachhaltig

Durch unser hybrides Seminarkonzept kénnen Sie an jedem Seminar online und somit von
jedem Ort und ohne Reisekosten und -aufwand teilnehmen.

v’ Ortsunabhingig




