
Bei einer Scheidung gilt es viel zu regeln: Wie wird das Vermögen geteilt, wer bekommt Ehegattenunterhalt, wo bleiben 
etwaige Kinder und wer zahlt Kindesunterhalt etc. Auch die betriebliche Altersversorgung (bAV) ist im sogenannten 
Versorgungsaugleich zwischen den ehemaligen Ehegatten aufzuteilen. Während bis 2009 der Ausgleich über die 
gesetzliche Rentenversicherung stattfand, wurden ab 2009 die Versorgungsträger stärker in die Pflicht genommen. Sie 
sind verpflichtet Auskünfte zu erteilen, einen Ausgleichsvorschlag zu erstellen sowie das Urteil des Familiengerichts 
umzusetzen. Dieses Seminar ist für alle Mitarbeiter eines Versorgungsträgers sei es eines Versicherers, einer 
Pensionskasse, eines Pensionsfonds einer Unterstützungskasse oder eines Arbeitgebers mit unmittelbaren 
Pensionszusagen , die mit der Umsetzung des Versorgungsausgleichs betraut sind. Nach dem Seminar kennen Sie die 
Hintergründe und den Ablauf des Versorgungsausgleichs, wissen, wie Sie Ihre Pflichten als Versorgungsträger erfüllen 
und können den Versorgungsausgleich rechtmäßig umsetzen.




