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Just like a part of you.
VORWORT

Die betriebliche Altersversorgung ist stéandigen rechtlichen und wirtschaftlichen Anderungen ausgesetzt. Die Folge ist ein
permanenter Anpassungsbedarf, der umfangreiches Fachwissen voraussetzt.

Als unabhangige Sachverstandige fir betriebliche Altersversorgung und Zeitwertkonten sowie als gerichtlich
zugelassene Rentenberater unterstitzen wir Unternehmen in allen Fragen rund um betriebliche Altersversorgung und
Zeitwertkonten.

Wir analysieren und optimieren Versorgungswerke, richten versicherungsfreie Versorgungen ein (z. B. pauschal dotierte
U-Kassen), gestalten Lebensarbeitszeitmodelle, erstellen versicherungsmathematische Bilanzgutachten und
tbernehmen auf Wunsch die vollstédndige Verwaltung der betrieblichen Versorgung von Unternehmen jeder
GroéRenordnung.

Um auch kleineren Unternehmen oder bei bAV-Zusagen an einzelne Personen’ eine erstklassige, aber bezahlbare
Beratung bieten zu kdnnen, haben wir fiir Sie unsere Dienstleistungen zum Festpreis entwickelt. Standardisierte Ablaufe
und Auftragsformulare sowie durchdachte Erhebungsbdgen ersparen Ihnen und uns eine aufwandige Angebots- und
Akquisitionsphase und erméglichen ein hervorragendes Preis-Leistungs-Verhaltnis.

Egal, ob Sie als Versicherungsvermittler eine rechtliche Fragestellung fur Ihren Kunden nicht selbst I6sen dirfen,
ob sie als Steuerberater fir Ihren Mandanten Spezialwissen bendétigen oder ob Sie uns als grofteres Unter-
nehmen einfach einmal testen wollen, wir freuen uns auf Sie!

Festpreis-Beratung

Alle Auftragsformulare unter
www.febs-consulting.de/downloads

Manfred Baier
Geschaéftsflhrer

Markus Keller
Geschaftsflihrer

" Die in dieser Dienstleistungsbroschiire verwendeten Sammelbezeichnungen, wie zum Beispiel Arbeitnehmer, Mitarbeiter, Kollegen, Berater,
Geschaftsfliihrer, Vorstande etc. umfassen alle Geschlechter.
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Portabilitats-Check fur Direktversicherungen

Immer haufiger bringen neue Mitarbeiter bestehende Direktversicherungs- oder auch Pensionskassenvertrdge vom
Vorarbeitgeber mit und erwarten eine Weiterfiihrung des Vertrages statt einer Deckungskapitalibertragung. Auch fir
Arbeitgeber und Vermittler ist der Versicherungsnehmerwechsel die einfachere Lésung. Doch die Risiken fiir den Arbeit-
geber sind erheblich.

Wir zeigen dem Arbeitgeber die mit einer Ubernahme durch Versicherungsnehmerwechsel verbundenen besonderen
Risiken auf, die beim ,mitgebrachten” Vertrag feststellbar sind. In unserem Gutachten geben wir eine konkrete Empfeh-
lung, ob eine Ubernahme der Police zu empfehlen ist. Somit hat der Arbeitgeber eine objektive Entscheidungsgrundlage
und erspart sich argerliche Diskussionen mit dem neuen Mitarbeiter.

Angebot Extra-Service

=  Abfrage der notwendigen Informationen direkt beim = Im Anschluss an einen positiven Priifbericht erstellen
Mitarbeiter und beim Versicherungsunternehmen wir bei Beauftragung eine individuelle Ubernahme-
bzw. der Pensionskasse. vereinbarung.

=  Prifung des Vertrages auf die Moglichkeit der = Auf Wunsch kimmern wir uns auch um die
risikoarmen Ubernahme durch VN-Wechsel. Durchfiihrung des VN-Wechsels oder alternativ um

= Erstellung eines ausfiihrlichen Priifberichtes die Ubertragung des Deckungskapitals.

inklusive konkreter Empfehlung.

Kosten (zzgl. MwSt.)

Fur die Durchfihrung des Portabilitdts-Checks.

ab 190 € Fiir die Erstellung einer individuellen Ubernahmevereinbarung.

Nach Aufwand Fur die Durchfihrung des VN-Wechsels oder einer Deckungskapitallibertragung.
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Kurz-Check einer Versorgungsordnung

Gemal § 1 Abs. 1 Satz 3 des Betriebsrentengesetzes (BetrAVG) haftet der Arbeitgeber fiir die Erfiillung der von ihm
zugesagten Leistungen. Dies trifft auch dann zu, wenn die Durchfiihrung nicht unmittelbar tber ihn erfolgt. Jegliche
Unklarheiten in der Versorgungszusage erhéhen das Haftungspotenzial fir den Arbeitgeber. Bei Rechtsstreitigkeiten
werden Zweifelsfalle haufig zu Lasten des Arbeitgebers ausgelegt. Es ist daher flur Arbeitgeber von hdchster Wichtigkeit,
prazise und eindeutige Versorgungszusagen zu formulieren, um potenzielle Haftungsrisiken zu minimieren.

Wir unterziehen lhre Versorgungsordnung einer stichpunktartigen Inhaltsprifung (,Kurz-Check®). Ziel ist es, etwaige aus
Sicht der febs Consulting GmbH kritische, fehlerhafte oder fehlende Regelungen zu identifizieren. Ebenso zeigen wir
Ihnen wichtige Rahmenbedingungen auf, die im Zusammenhang mit der Anwendung der Versorgungsordnung zu
beachten sind. Dazu zahlen unter anderem der korrekte Rechtsbegriindungsakt, das Nachweisgesetz (NachweisG),
tarifrechtliche Vorgaben und mitbestimmungsrechtliche Aspekte.

Angebot Extra-Service

= Stichpunktartige Inhaltsprifung lhrer = Auf Wunsch beziehen wir lhre Entgeltumwandlungs-
Versorgungsordnung. vereinbarung in den Kurz-Check mit ein.

= |dentifikation und Auflistung von Regelungen, die = Auf Wunsch besprechen wir das Prifungsergebnis
fehlerhaft, kritisch oder unvollstédndig sind oder nach im Anschluss personlich mit Ihnen.

Einschatzung der febs Consulting GmbH
problematisch sein kénnten, einschliellich einer
kurzen Einschatzung zu mdéglichen Risiken.

= Aufzeigen wichtiger Rahmenbedingungen, die im

Zusammenhang mit der Anwendung der
Versorgungsordnung zu beachten sind.

Kosten (zzgl. MwSt.)

Fir die Durchfiihrung des Kurz-Checks je Versorgungsordnung.

190 € Fir die Berlicksichtigung einer Entgeltumwandlungsvereinbarung beim Kurz-Check.

Fir ein anschliefendes Beratungsgesprach (bis zu 1 Stunde), wahlweise per MS-Teams

oder per Telefon.
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bAV-Versorgungsordnungen und
Betriebsvereinbarungen

Immer mehr Arbeitgebern wird bewusst, dass die betriebliche Altersversorgung nicht nur aus dem Abschluss von
Versicherungen oder einem Unterstiitzungskassen-Beitritt besteht. Auch die arbeitsrechtlichen Verpflichtungen sowie die
Behandlung von Sonderfallen missen detailliert geregelt werden, um zukinftige Risiken flir den Arbeitgeber zu
minimieren.

Auf Basis eines ausfiihrlichen Erhebungsbogens erstellen wir eine individuelle und vor allem vollstadndige Versorgungs-
ordnung. Zuséatzlich erhalten Sie wichtige Hinweise und bei Entgeltumwandlungen eine individuelle
Umwandlungsvereinbarung. Auf Wunsch erstellen wir eine geeignete Mitarbeiterinformation fiir die Vermarktung des
neuen Versorgungs-werkes im Unternehmen inkl. Gehaltsbeilage, wichtiger Hinweise und FAQ’s.

Angebot Extra-Service

= Bereitstellung eines ausfihrlichen Erhebungsbogens =  Bei der Entgeltumwandlung ist die Erstellung einer
je Versorgungsordnung. individuellen Umwandlungsvereinbarung im Preis

= Erstellung einer Betriebsvereinbarung oder einer enthalten.
Gesamtzusage inkl. ausfiihrlicher schriftlicher = Auf Wunsch unterstitzen wir beim Ausfiillen des
Hinweise auf Besonderheiten und eventueller Erhebungsbogens.
Risiken. = Auf Wunsch erstellen wir zusatzliche arbeitsvertrag-

liche Vereinbarungen oder prifen die Umsetzung der
Versorgungsordnung mittels Kollektivvertrag beim
Versicherer.

= Auf Wunsch erstellen wir geeignete Unterlagen zur
Information der Mitarbeiter.

= Auf Wunsch prifen wir die Versorgungsordnung
jahrlich auf Anderungsbedarf.

Kosten (zzgl. MwSt.)

Fur die Erstellung einer Versorgungsordnung. Dieser Preis gilt bei Erhalt der

Auftragsunterlagen sowie der bendtigten Vorgaben fiir die Erstellung der
Versorgungsordnung in einer Sendung.

290 € Fir die Erstellung zusatzlicher arbeitsvertraglicher Vereinbarungen.

Pro Kalenderjahr fir die anschlieRende laufende Betreuung der Versorgungsordnung.

Fir die Abstimmung der Versorgungsordnung auf Tarifvertrag, Kollektivvertrag oder

490 € Leistungsplan.

Nach Aufwand Fir die Erstellung von Marketingunterlagen zur neuen Versorgungsordnung.
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Pensionszusagen-Check und Berechnung
von Finanzierungslucken

In nahezu jeder individuellen Pensionszusage, insbesondere bei Gesellschafter-Geschaftsfiihrern, ticken Zeit-bomben:
Erhebliche Finanzierungslicken, fehlende Anpassungen an rechtliche Neuerungen oder unklare Formulierungen fiihren
im schlimmsten Fall zum Verlust der Zusage oder zur vollstandigen Auflosung der Ruckstellungen in der Steuer-bilanz.

Wir priifen den Text der Pensionszusage auf formellen Anpassungsbedarf, unterbreiten Innen Anderungsvorschlage und
berechnen die Finanzierungsliicken unter verschiedenen annahmen. Soweit gewiinscht, besprechen wir das Priifungs-
ergebnis im Anschluss gerne auch personlich mit lhnen oder lhrem Finanz- oder Steuerberater.

Angebot Extra-Service

=  Formelle Prifung der bestehenden Einzelpensions- = Auf Wunsch besprechen wir das Priifungsergebnis
zusagen auf formellen Anpassungsbedarf. im Anschluss persoénlich mit Ihnen und lhrem Finanz-

= Berechnung der vorhandenen Finanzierungsliicken oder Steuerberater.
bei Beginn der Altersrente, bei Berufsunféhigkeitund =  Mit dem Prifungsergebnis erhalten Sie ein Angebot
bei Tod. fur den ggf. erforderlichen Nachtrag.

= Ausweis der Finanzierungsliicken mit den = Auf Wunsch priifen wir die Zusage zukiinftig jedes
Berechnungsgrundlagen des § 6a EstG, zusatzlich Jahr auf Anpassungsbedarf.
mit dem Garantiezins sowie der durchschnittlichen
Gesamtverzinsung der Seminare zur Dienstleistung:
Lebensversicherungsbranche. GGF-Versorgung"

www.febs-consulting.de/seminare

Kosten (zzgl. MwSt.)

350 € Fir den Pensionszusagen-Check (je Person und Pensionszusage).

Zzgl. 100 € fur die Berticksichtigung von Nachtragen.

250 € Fir die Berechnung der Finanzierungslicke.

350 € bis 790 € Fur den ggf. erforderlichen Nachtrag zur Pensionszusage.

190 € Pro Kalenderjahr fur die anschlielende laufende Betreuung der Pensionszusage.

Fir das Beratungsgesprach (bis zu 1 Stunde), wahlweise per MS-Teams oder per

Telefon.
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Personliches Beratungsgesprach

Gelegentlich sind die Problemstellungen rund um bAV und Zeitwertkonten so komplex, dass es schwerfallt, den richtigen
Losungsansatz zu finden oder Teilauftrage festzulegen.

In einem Beratungsgesprach erfasst Ihr febs-Experte die Gesamtsituation, analysiert die Problemstellungen und zeigt
Ihnen die erforderlichen Losungsansatze auf. Nach dem Gesprach wissen Sie genau, was zu tun ist und haben eine
fundierte Entscheidungsgrundlage fiir das weitere Vorgehen.

Angebot Extra-Service

= Durchfihrung eines Beratungsgesprachs zur = Auf Wunsch analysieren wir vorab vorhandene
Analyse der Problemstellung inkl. Diskussion der Unter-lagen bzw. Dokumente, um das Gesprach
Lésungs-ansatze. noch ziel-gerichteter fiihren zu kdnnen.

= Vorab telefonische Abstimmung von Inhalt und = Gerne fuhren wir das Gesprach auch bei lhnen vor
Ablauf des Gesprachs. Ort.

Kosten (zzgl. MwSt.)

Fir das Beratungsgesprach (bis zu 1 Stunde) in den Geschéftsraumen der febs, bei

Ihnen vor Ort oder per MS-Teams.

290 € Je weitere Beraterstunde sowie Vorbereitungs- und Folgearbeiten.

Je Stunde fiir Reisezeiten, wenn das Gesprach bei lhnen vor Ort stattfindet, zuzuglich
Reisekosten.
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Auslagerung von Geschaftsfuhrer-
Pensionszusagen

Immer mehr Unternehmen wollen ihre bestehenden Pensionszusagen an Geschaftsfiihrer ,loswerden® z. B. wegen eines
anstehenden Firmenverkaufs oder der Ubergabe an die nachfolgende Generation. Doch die Auslagerung ist mit einer
Vielzahl von Einzelfragen, steuerlichen Besonderheiten und haufig auch mit erheblichen Liquiditdtsengpassen
verbunden. Zudem gibt es mittlerweile eine Vielzahl an Gestaltungsmaoglichkeiten. So werden neben der klassischen
Auslagerung der Pensionszusage auf externe Versorgungstrager wie Pensionsfonds und Unterstltzungskasse seit
einigen Jahren auch wieder andere Gestaltungsméglichkeiten beliebter, bspw. die Ubertragung auf ein anderes
Unternehmen.

Wir erstellen auf Basis |hrer individuellen Ziele und der vorhandenen Liquiditat im Unternehmen ein Konzept, das die
marktiblichen Auslagerungsmaglichkeiten einer einzelnen Zusage darstellt und bewertet. Zu jeder Auslagerungsvariante
geben wir eine grobe Kostenschatzung ab, um die Entscheidungsfindung zu erleichtern. Soweit gewtinscht, besprechen
wir das Konzept im Anschluss gerne auch persdnlich mit lhnen.

Angebot Extra-Service

=  Erfassung der individuellen Zielsetzung sowie der = Auf Wunsch priifen wir die Pensionszusage auch auf
vorhandenen liquiden Mittel. formellen Anpassungsbedarf, z. B. aufgrund

= Beschreibung der konkreten Méglichkeiten zur rechtlicher Veranderungen.
Auslagerung der Zusage inkl. betriebswirtschaftlicher =  Auf Wunsch besprechen wir das Konzept und die
Auswirkungen und der daraus resultierenden Handlungsalternativen persdnlich mit lhnen.
Handlungsempfehlungen. = Auf Wunsch beriicksichtigen wir weitere

= Ermittlung der in etwa zu erwartenden Kosten fiir die Gestaltungs-varianten, z. B. Reduktion oder
vorgeschlagenen Handlungsalternativen. Abfindung.

=  Darstellung der Voraussetzungen und Auswirkungen )
fiir die Ubertragung der Pensionszusage auf eine Seminar zur Auslagerung:
andere Gesellschaft (z. B. ,Rentner-GmbH*). -0AV flr Spezialisten

www.febs-consulting.de/seminare

Kosten (zzgl. MwSt.)

Fir das Auslagerungskonzept (1 Person) inkl. der marktublichen Auslagerungsvarianten
890 € (Auslagerung auf einen Pensionsfonds sowie eine Kombination aus Pensionsfonds und
Unterstutzungskasse.

Zzgl. 100 € fur jede Erhdhung bzw. Reduktion der Pensionszusage in der Vergangenheit.

Zzgl. 490 € je Gestaltungsvariante Reduzierung oder Abfindung.

890 € Fiir das Auslagerungskonzept (1 Person) zur Ubertragung der Pensionszusage auf eine
andere Gesellschaft bspw. ,Rentner-GmbH*.

zzgl. 100 € fur jede Erh6hung bzw. Reduktion der Pensionszusage in der Vergangenheit.

350 € Fir den Pensionszusagen-Check (je Person und Pensionszusage).

Zzgl. 100 € fur die Beriicksichtigung von Nachtragen.

Fir das Beratungsgesprach (bis zu 1 Stunde), wahlweise in den Geschaftsraumen der
290 €
febs oder per Telefon.


http://www.febs-consulting.de/seminare

febs=

Just like a part of you.

Neugestaltung von Geschaftsfuhrer-
Pensionszusagen

In der Vergangenheit wurden Gesellschafter-Geschéaftsfihrern meist ausschlief3lich lebenslange Rentenzusagen erteilt,
flir welche Unternehmen Uber viele Jahrzehnte Pensionsriickstellungen bilden miissen. Diese Zusagen wurden meist
jedoch nur durch Kapitallebensversicherungen finanziert, deren voraussichtliche Ablaufleistungen der Pensions-
rickstellung zum Zeitpunkt des Rentenbeginns entsprechen sollte. Wie die Praxis zeigt, sind solche Verpflichtungen
weder finanziell noch bilanziell kaum mehr kontrollierbar.

Wir zeigen lhnen auf Basis der individuellen Unternehmenssituation mégliche Handlungsoptionen zur Neugestaltung und
-ausrichtung lhrer Pensionszusage, so bspw. die Méglichkeit der Reduzierung der Pensionsverpflichtung, z. B. auf den
erdienten oder finanzierbaren Versorgungsteil oder die Anpassung der Versorgungsleistungen an das vorhandene
Riickdeckungskonzept im Alter. Wir stellen dabei auch die fir eine Entscheidungsfindung notwendigen bilanziellen und
finanziellen Auswirkungen auf Unternehmensseite dar. Soweit gewiinscht, besprechen wir das Konzept im Anschluss
gerne personlich mit Ihnen.

Angebot .
9 Extra-Service

=  Erfassung der individuellen Zielsetzung sowie der = Auf Wunsch nehmen wir weitere
vorhandenen liquiden Mittel. Gestaltungsvarianten in das Konzept auf bzw.

kombinieren diese miteinander, bspw. die

Reduzierung auf den finanzierbaren Versorgungsteil

bei gleichzeitiger Umstellung der

Versorgungsleistungen auf reine Kapitalleistungen,

etc.

Auf Wunsch besprechen wir das Konzept und die

Handlungsalternativen persdnlich mit lhnen.

= Auf Wunsch berechnen wir zusétzlich die
Auswirkungen auf Pensionsriickstellungen in der
Handelsbilanz.

= Beschreibung einer konkreten Méglichkeit zur Neu-
gestaltung der Zusage.

= Ausweis der neuen Versorgungshohen bei
Umsetzung der Neugestaltung.

= Berechnung der Auswirkungen auf bereits gebildete .
Pensionsriickstellungen in der Steuerbilanz.

Seminar zur Auslagerung:

,DAV flr Spezialisten*
www.febs-consulting.de/seminare

Kosten (zzgl. MwSt.)

Fir die Darstellung einer Handlungsoption zur Neugestaltung der Pensionszusage (1

S Person).

Zzgl. 100 € fur jede Erhdhung bzw. Reduktion der Pensionszusage in der Vergangenheit.

490 € Fir jede weitere Gestaltungsvariante.

350 € Fir den Pensionszusagen-Check (je Person und Pensionszusage).

Zzgl. 100 € fur die Beriicksichtigung von Nachtragen.
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Einrichtung von Pensionszusagen fur
(Gesellschafter-)Geschaftsfuhrer

Der Durchfiihrungsweg der Pensionszusage ist zur individuellen Versorgung von Gesellschafter-Geschaftsflihrern
besonders gut geeignet. Eine fehlerhafte Gestaltung kann aber sehr schnell zu steuerlichen und finanziellen Problemen
flhren, die sich oft erst Jahre spater auswirken.

Auf Basis Ihrer Vorgaben erstellen wir eine individuelle Pensionszusage, arbeitgeberfinanziert oder durch
Entgeltumwandlung. Auf Wunsch prifen wir zuséatzlich die steuerlichen Voraussetzungen zur Erteilung einer Zusage
sowie die maximale Héhe, die steuerlich anerkannt wird. Soweit gewiinscht, besprechen wir das Ergebnis im Anschluss
gerne personlich mit Ihnen oder lhrem Steuerberater.

Angebot Extra-Service
= Erstellung der vertraglichen Vereinbarung inkl. = Auf Wunsch besprechen wir das Prifungsergebnis
Gesellschafterbeschluss nach Ihren Vorgaben. und den Zusagetext gerne mit lhnen oder lhrem

Steuerberater.

= Prufung der Voraussetzungen zur Erteilung einer
Pensionszusage wie Angemessenheit,
Finanzierbarkeit, Erdienbarkeit etc. Seminar zur Auslagerung:

,DAV flr Spezialisten®

= Ausweis konkreter Handlungsempfehlungen. ¢ : ;
Seminare zur Dienstleistung:

,GGF-Versorgung“
www.febs-consulting.de/seminare

Kosten (zzgl. MwSt.)

790 € Fir die Formulierung der Pensionszusage.

890 € Fir die Prifung der Voraussetzungen zur Erteilung einer Pensionszusage.

Pro Kalenderjahr fiir die anschlieRende Betreuung.
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Versorgungsausgleich bei Scheidung von
Mitarbeitern

Bei Pensionszusagen ist der Arbeitgeber bei Scheidung von Mitarbeitern verpflichtet, dem Familiengericht einen
konkreten Vorschlag fir die Aufteilung der Zusage zwischen den Eheleuten zu unterbreiten. Je nach Zusageart hat der
Arbeitgeber hierbei verschiedene Wahlmdglichkeiten, die seinen zukinftigen Aufwand fir die Verwaltung und Finan-
zierung der Versorgung erheblich beeinflussen.

Wir untersuchen die Pensionszusage des von einer Scheidung betroffenen Mitarbeiters und erklaren dem Arbeitgeber in
einem ausflhrlichen Telefonat, welche Handlungsméglichkeiten bestehen und welche Auswirkungen diese haben.
AnschlieBend erstellen wir den Ausgleichsvorschlag fiir das Familiengericht.

Angebot Extra-Service

=  Prifung der Pensionszusage im Hinblick auf den = Bei Organmitgliedern empfehlen wir, die Pensions-
Versorgungsausgleich und Vorschlag zur zusage vor Erstellung des Ausgleichsvorschlags zu
Berechnung des Ehezeitanteils. analysieren und gegebenenfalls an die aktuelle

= Telefonisches Beratungsgespréch zur Erlduterung Rechtsprechung anzupassen. Denn nach Durch-
aller Fragen sowie der Handlungsoptionen. flhrung des Versorgungsausgleichs sind

=  Erstellung des Ausgleichsvorschlags inklusive der Anderungen kaum mehr umsetzbar.

vom Familiengericht geforderten Erlduterungen und
aller notwendigen Berechnungen.

Kosten (zzgl. MwSt.)

Fir das telefonische Beratungsgesprach zur Erlauterung aller Fragen sowie der

Handlungsoptionen.

Fir die Erstellung eines detaillierten Ausgleichsvorschlags auf Basis der Ergebnisse des

890 € Beratungsgespraches inkl. aller notwendigen Berechnungen.
fur die Beriicksichtigung eines Statuswechsels wahrend des Bestands der
Zzgl. 100 € Pensi
ensionszusage.
Zzgl. 290 € fur die Berucksichtigung von Riickdeckungsversicherungen inkl. Ricksprachen mit dem

Versicherer bei einer riickdeckungsakzessorischen Pensionszusage

Fir die Umsetzung einer internen Teilung inkl. Erstellung einer Pensionszusage fir die

490 € ausgleichsberechtigte Person und der hierfiir notwendigen versicherungsmathematischen
Berechnungen.

Zzgl. 100 € fur die Teilung etwaiger verpfandeter Riickdeckungsmittel beim Versicherer.

350 € Fir den Pensionszusagen-Check (je Person und Pensionszusage)

Zzgl. 100 € fur die Beriicksichtigung von Nachtragen.
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Bilanzgutachten

Fir Pensionszusagen, Zeitwertkonten, Altersteilzeitmodelle, Jubildumszahlungen usw. missen jahrlich Rick-stellungen
in der Handels- und Steuerbilanz ausgewiesen werden. Um die zukunftige Kostenentwicklung solcher Modelle
abschatzen und planen zu kénnen, sind versicherungsmathematische Simulationsrechnungen sinnvoll.

Wir erstellen fiir Sie alle erforderlichen versicherungsmathematischen Berechnungen, die zur Rickstellungsbildung in
der Handels- und Steuerbilanz sowie zur Analyse der zukiinftigen Kostenentwicklung Ihres Versorgungswerkes
notwendig sind.

Angebot Extra-Service

= Erstellung versicherungsmathematischer Gutachten = Wir berlicksichtigen bestehende
fur die steuer- und Handelsbilanz. Ruckdeckungsversicherungen nach dem

= Bewertung von Pensionszusagen, Wertkonten, Jubi- Rechnungslegungshinweis IDW RH FAB 1.021.
laumszahlungen, Altersteilzeitmodellen. = Selbstverstandlich bewerten wir auch die Verpflich-

. B h 7 d K . tungen aus pauschal dotierten
Bﬁrec mr]]ng von U\gen f.L.mSeE’ assenvermogen Unterstutzungskassen oder nehmen zu vorliegenden
lanzanhangsangaben tur U-rassen Hochrechnungen geplanter U-Kassen-Versorgungen

Stellung

Kosten (zzgl. MwSt.)

Fir die Erstellung eines Bilanzgutachtens zu einer Einzelzusage flir die Steuerbilanz. Fir
ab 235 € mehrere Personen sowie fir komplexe Zusagen erstellen wir Ihnen gerne ein
individuelles Angebot.

je Person und Zusage fiir die erstmalige Einrichtung aufgrund des

2l T Rechnungslegungshinweises IDW RH FAB 1.021.

nach Aufwand Fiir die Analyse von pauschal dotierten Unterstiitzungskassen u. A.

- £ 7, T >
o }-&-‘3 ’—,() » '(‘,
| - ~ < B
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Prognoseberechnung der Pensions-
ruckstellungen in der Handelsbilanz

Aufgrund der anhaltenden Niedrigzinsphase wird der fiir Pensionsriickstellungen in der Handelsbilanz mafRgebliche
Rechnungszins erheblich sinken und Pensionsriickstellungen stark ansteigen lassen. Unternehmen mit
Pensionszusagen missen sich daher auf zusatzliche Ergebnisbelastungen einstellen.

Die Auswirkung des dramatischen Zinsriickgangs auf die Pensionsriickstellungen in der Handelsbilanz wird von vielen
Unternehmen immer noch unterschatzt. Wir empfehlen daher, sich bereits heute mit den Auswirkungen zu beschaftigen.
Denn nur durch eine rechtzeitige Anpassung der Pensionszusage bzw. des Finanzierungskonzepts kénnen kiinftige
Risiken, z. B. die Verschlechterung der Unternehmenskennzahlen bis zu einer bilanziellen Uberschuldung,
gegebenenfalls vermieden werden.

Wir erstellen eine versicherungsmathematische Prognoseberechnung, mithilfe derer Sie in Abstimmung mit lhrem
Steuer- bzw. Finanzberater prifen kdnnen, ob Anderungen notwendig sind. Auf Wunsch prifen wir den
Pensionszusagentext auch auf Anpassungsbedarf aufgrund geanderter Rechtsprechung.

Angebot Extra-Service

= Versicherungsmathematische Berechnung des = Auf Wunsch priifen wir den Pensionszusagentext
Verlaufs der Pensionsriickstellung in der auch auf Anpassungsbedarf aufgrund geanderter
Handelsbilanz fiir die nachsten 3 Bilanzstichtage auf Rechtsprechung.
Basis der Prognose des erwarteten Zinsriickgangs. = Auf Wunsch besprechen wir die Berechnungen, die

Auswirkungen und geeignete GegenmalRnahmen
personlich mit Thnen.

Kosten (zzgl. MwSt.)

Fir die Erstellung einer Prognoseberechnung des Verlaufs der Pensionsriickstellung in

der Handelsbilanz fiir die nachsten 3 Bilanzstichtage. Fiir mehrere Personen sowie fiir
komplexe Zusagen erstellen wir Ihnen gerne ein individuelles Angebot.

350 € Fir den Pensionszusagen-Check (je Person und Pensionszusage
Zzgl. 100 € fur die Beriicksichtigung von Nachtragen.

Fir das Beratungsgesprach (bis zu 1 Stunde) wahlweise in den Geschaftsraumen der

febs oder per Telefon.
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Beratung zum Festpreis — So einfach geht's

Fir jede Festpreisdienstleistung erhalten Sie von uns ein Auftragsformular und gegebenenfalls einen Erhebungs-bogen,
mit dem wir alle erforderlichen Informationen abfragen und einzureichende Unterlagen benennen. Aus rechtlichen
Grunden ist es erforderlich, dass der Auftrag von dem Arbeitgeber erteilt wird, fir den die Beratung geleistet wird.

Ablauf im Detail

=  Sie schicken uns das ausgefiillte Auftragsformular,
den Erhebungsbogen sowie die ergdnzenden
Unterlagen per E-Mail oder Post. Wenn Sie
erganzende Wiinsche haben, beschreiben Sie diese
bitte moéglichst exakt.

= Wir prufen lhren Auftrag sorgfaltig und bestatigen
Ihnen die Ubernahme des Auftrags. Wenn wir
Rickfragen haben oder lhren Auftrag im Einzelfall
nicht annehmen kénnen, melden wir uns umgehend
bei lhnen.

= Das Ergebnis liefern wir Ihnen oder einem von Ihnen
benannten Dritten in der Regel schriftlich. Auf
Wunsch besprechen wir das Ergebnis gerne auch
personlich mit [hnen.

Noch Fragen

Weitere Informationen sowie alle Auftragsformulare
finden Sie unter

www.febs-consulting.de/downloads

Wenn Sie nicht sicher sind, welche Dienstleistung flr Sie
die richtige ist oder wenn Sie Fragen haben, dann helfen
wir [hnen gerne weiter.

Ihr Ansprechpartner:

Dirk Neidhardt

Telefon: (089) 890 42 86-93

Fax: (089) 890 42 86-50
dirk.neidhardt@febs-consulting.de

Gute Grunde fur Festpreisdienstleistungen

der febs

Unsere schriftlichen Ausarbeitungen und Beratungsgesprache sind fir Unternehmer

v’ Verstandlich

gemacht, nicht fir bAV-Experten. Deshalb achten wir auf eine verstandliche Darstellung

und konkrete Handlungsempfehlungen

v Unkompliziert

v’ Rechtssicher

v’ Zuverlissig

Beratungsstandards.

Alle Festpreisdienstleistungen kénnen ohne zeitraubende Angebotsphase mit Hilfe von
Erhebungsbdgen in Auftrag gegeben werden.

Unsere langjahrige Kompetenz sowie unsere Registrierung als Rechtsberater fiur betrieb-
liche Altersversorgung garantieren eine rechtssichere Beratung.

Wir halten, was wir versprechen. Das gilt insbesondere auch fur vereinbarte Termine und

Alle febs-Dienstleistungen werden ausschlieBlich durch festangestellte Berater erbracht.

v Aus einer Hand

Das sichert die febs-Qualitat und erspart Ihnen die Muhe, sich je nach Thema immer wieder

auf neue Gesprachspartner einstellen zu missen.
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Unser Seminarangebot

Selten waren die Zeiten fir die bAV glinstiger! Fachkraftemangel allerorten fiihrt zu einer Art ,Renaissance® der bAV, die
einen wichtigen Mosaikstein bei der Mitarbeitergewinnung und -bindung darstellt. Dazu tragen auch die staatliche
Forderung, neue fondsgebundene Tarife der Versicherer, steigende Zinsen und auch die ersten Beitragszusagen
(,Sozialpartnermodell”) bei. Seit Jahren unterstiitzt die febs Akademie alle Marktteilnehmer dabei, auf der Hohe der Zeit
zu bleiben und keine wichtigen Neuerungen oder Marktentwicklungen zu verpassen. Wir vermitteln Ihnen aktuelle
Urteile, gesetzliche Entwicklungen sowie Verwaltungsanweisungen verbunden mit vielen Tipps fir die praktische
Umsetzung. So sind Sie und lhre betriebliche Altersversorgung stets auf dem aktuellen Stand!

Egal aus welchen Griinden und fiir welches febs Seminar Sie sich entscheiden, garantieren wir Ihnen stets ein aktuelles
Expertenwissen mit praktischen Erfahrungswerten zu einem hervorragenden Preis-Leistungs-Verhaltnis zu vermitteln!

Fir bAV-Vermittler: Als Lehrgangsteilnehmer erhalten Sie
Sammeln Sie bis zu die Seminarfolien sowie die Seminar-

135 Zeitstunden skripte als individuelle PDF-Dateien
geman IDD zum personlichen Gebrauch!

Die vollstdndige Seminarbroschiire zum Download finden Sie unter https://www.febs-consulting.de/seminare/

Sechs gute Grunde fur ein febs-Seminar

v P . h Wir arbeiten ausschlieRlich mit eigenen Referenten, die selbst auch taglich in der Beratung
raxisna aktiv tatig sind.

Alle unsere Seminare berticksichtigen stets aktuelle Themen sowie die neuste

Rechtsprechung und Gesetzgebung sowie jliingste Verwaltungsanweisungen.

v’ Tagesaktuell

Gruppengrofien von maximal 10 Teilnehmern vor Ort (bzw. 15 Teilnehmern; online
einbezogen) lassen Freiraum fiir individuelle Fragen.

v Individuell

v Exklusiv Alle Seminare kénnen Sie auch als Inhouse-Veranstaltung buchen.

Unsere Referenten stehen Ihnen auch nach dem Seminar gerne fiir Fragen zur Verfiigung.
Zudem erhalten Sie die Seminarfolien und -skripte als PDF-Datei zum Nachlesen.

v’ Nachhaltig

Durch unser hybrides Seminarkonzept kénnen Sie an jedem Seminar online und somit von
jedem Ort und ohne Reisekosten und -aufwand teilnehmen.

v’ Ortsunabhingig

Unsere Seminarbroschiire
finden Sie hier:
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Lehrgang zum gepruften Fachberater fur
betriebliche Altersversorgung (febs)

Sie mochten die Welt der betrieblichen Altersversorgung erobern? Als geprifter Fachberater fir betriebliche Alters-
versorgung (febs) steht diesem Vorhaben nichts mehr im Weg — egal, ob Sie im Vertrieb oder im Innendienst tatig sind.
Diesen Lehrgang haben bereits tiber 350 Teilnehmer erfolgreich absolviert. Die praxisorientierte Ausbildung erfolgt im
Rahmen einer Kombination von Prasenzveranstaltungen (3 Blocke a 4 Tage zzgl. Prifungstag) und Selbststudium.
Machen Sie das Zukunftsthema bAV zu Ihrem Spezialgebiet und verschaffen Sie sich so ein Alleinstellungsmerkmal!
Echte bAV-Expertinnen und -Experten sind gefragt, auch weil sich das Thema durch neue Gesetze, aktuelle
Rechtsprechung oder eine Vielzahl an Verwaltungsanweisungen wie z. B. BMF-Schreiben stets dynamisch
weiterentwickelt.

Bis zu 135 Stunden Weiterbildungszeit gem. IDD!

Im Rahmen der Weiterbildungs-initiative ,gut beraten® der Verbande der Versicherungswirtschaft kénnen
Lehrgangsteilnehmer bis zu 135 Zeitstunden erwerben. Gerne informieren wir Sie Uber die Details.

Die vollstadndige Lehrgangsbroschiire zum Download finden Sie unter:
https://www.febs-consulting.de/fachberaterlehrgang/

Funf gute Grunde fur einen febs-Lehrgang

v P . . Sie lernen und trainieren bei uns ausschlieBlich sofort umsetzbares Praxiswissen statt
raxiswissen Gesetzestexte oder wissenschaftliche Theorien.

v A k Das hohe Ausbildungsniveau, die Priifung und tber 350 erfolgreiche Absolventen
nerkennung garantieren hohe Anerkennung im bAV-Markt und bis zu 135 Zeitstunden gemaf 1DD.

v Qualitat aus einer Die komplette Ausbildung stammt aus der Hand der Berater, die auch die Seminare
Hand selbst halten. Alle Inhalte sind im Detail aufeinander abgestimmt.

v Flexibel Alle Bldcke finden mehrmals jahrlich statt, so dass Sie den zeitlichen Ablauf flexibel und
exibe individuell planen kénnen.

Die Gruppengrole ist auf maximal 8 Lehrgangsteilnehmer begrenzt. Damit Sie schon
wahrend der Ausbildung maglichst intensiv von den Erfahrungen anderer Unternehmen

v Effektiv profitieren kdnnen, laden wir zu den einzelnen Seminarblécken jeweils auch Teilnehmer
unterschiedlicher Unternehmen ein, die nur an einzelnen Tagen dabei sind. Diese
Mischung ist eine Besonderheit der febs-Ausbildung und hat sich in der Praxis sehr
bewahrt.

Unsere Lehrgangs-
broschiire finden Sie hier:
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Einsteiger und Fachleute

Einfiihrung in die betriebliche
Altersversorgung

Die 14. Auflage dieses Standardwerks beinhaltet alle
Neuerungen des Betriebsrentenstarkungsgesetzes II, mit
dem die Verbreitung der bAV weiter geférdert werden soll.

Dies schlagt sich in Giberarbeiteten Rahmenbedingungen z. B.

fur die tariflich geregelten Sozialpartnermodelle und die
Geringverdienerférderung nieder. Auferdem sind neue
Abfindungsgrenzen einschlagig und der Rechtsanspruch auf
vorzeitige Altersleistung wurde Uberarbeitet. Der Grof3teil
dieser neuen Regelungen tritt bereits 2026 in Kraft. Auch das
.Rentenpaket 2025 und die ,,Aktivrente“ sowie deren
Auswirkungen auf die bAV fanden Eingang in die neue
Auflage. Diese beinhaltet selbstverstandlich auch alle bAV-
RechengroRen 2026 sowie aktuelle Rechtsprechung bzw.
Rechtsauffassungen zu Fachfragen.

Experten und Praktiker konnen sicher sein, wieder auf
dem neuesten Stand 2026 zu sein.

Markus Keller
© 2026 * 14. Auflage « 374 Seiten « kartoniert
ISBN 978-3-96329-566-9 * 55,- €

Markus Keller

Einfiihrung in die
betriebliche
Altersversorgung

14. Auflage

—

Betriebliche Zeitwertkonten
Einflihrung und Gestaltung in der Praxis

Zeitwertkonten ermdglichen es Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern Teile ihrer Arbeitszeit, ihrer nicht
genommenen Urlaubstage oder ihres Gehalts fiir eine
spatere Freistellung ,anzusparen®. Sie schaffen individuelle
Spielraume und férdern gleichzeitig die Bindung an das
Unternehmen. Die praktische Umsetzung und die Einflihrung
von Zeitwertkonten erfordert steuer- und
sozialversicherungsrechtliches Know-How und zudem eine
enge Abstimmung mit der Gehaltsabrechnung, die das
Modell spater praktisch umsetzen muss. Die Neuauflage
nimmt Unternehmen in bewahrter Form bei der Gestaltung
Jihres* Zeitwertkontenmodells mit Gestaltungsbeispielen,
Checklisten und FAQs und einem Online-
Freistellungsrechner an die Hand. Neu aufgenommen
wurden die praktische Fragestellung ,Austausch der
Kapitalanlage®.

Katrin Kimmerle, Markus Keller
© 2026 - 5. Auflage * 292 Seiten « kartoniert
ISBN 978-3-8073-2960-4 « 55,- €

Kiimmerle/Keller

Betriebliche
Zeitwertkonten

Einfiihrung und Gestaltung in der Praxis

5. Auflage
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Kontaktieren Sie uns!
Telefon: (089) 890 42 86-0
Fax: (089) 890 42 86-50

E-Mail: seminare@febs-consulting.de

oder
Besuchen Sie unsere Homepage:

www.febs-consulting.de
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