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Just like a part of you.
VORWORT

Das ,neue” Betriebsrentenstarkungsgesetz Il ist auf dem Weg, um die bAV-Verbreitung zu erhdhen. Gleichzeitig finden
Bauarbeiten im System der gesetzlichen Rentenversicherung statt, wie z. B. die Sicherung des Rentenniveaus fir die
nachsten Jahre. Auf lange Sicht ist die Zukunft des Systems aber immer prekarer... Insbesondere fir Jingere gilt: Ohne
zusatzliche (betriebliche) Altersversorgung wird es im Alter finanziell eng. Auch die Rechtsprechung tragt wie immer zum
standigen Wandel der bAV-Landschaft nebst angrenzender Rechtsgebiete bei. All das zeigt: Weiterbildung auf dem
Gebiet der bAV ist fir Neueinsteiger! und Experten gleichermaRen unerlasslich!

Wir freuen uns sehr darauf, all diese Themen in unseren Seminaren zu erlautern und mit Ihnen zu diskutieren! Dabei
lassen wir wie Ublich auch viele Praxistipps einflieBen. Diese gewinnen wir daraus, dass wir kein reiner Seminaranbieter
sind, sondern taglich bAV- und Zeitwertkontenmodelle fiir Unternehmen jeder GrofRe einrichten und umgestalten sowie
verwalten. Das hebt unsere Seminare und auch unseren Fachberaterlehrgang von anderen Anbietern ab.

Beachten Sie bitte auch unser quartalsweises ,,Online-Update®. Die perfekte L6sung fir alle, die schnell und gezielt
sowie ohne Reiseaufwand lber die jeweils brandaktuellen Themen informiert werden wollen.

Egal aus welchen Grunden und fiir welches febs-Seminar Sie sich entscheiden, wir garantieren Ihnen stets ein
aktuelles Expertenwissen mit praktischen Erfahrungswerten zu einem hervorragenden Preis-Leistungs-Verhaltnis
zu vermitteln!

Far bAV-Vermittler: Als Seminarteilnehmer erhalten Sie
6 Zeitstunden gem. die Seminarfolien sowie das Semi-
IDD-Anforderungen narskript als individuelle PDF-Datei

je Seminartag zum personlichen Gebrauch!

W%ﬂ/@y

Manfred Baier
Geschaftsfuhrer

Mt [t~

Markus Keller
Geschéftsflhrer

" Die in dieser Seminarbroschiire verwendeten Sammelbezeichnungen, wie zum Beispiel Arbeitnehmer, Kollegen, Referenten,
Teilnehmer, Berater, Geschaftsflihrer, Vorstande etc. umfassen alle Geschlechter.
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HEMEN UND TERMINE

4 Aktuelle Herausforderungen der betrieblichen Altersversorgung fuir 17.03.2026
Arbeitgeber
5 Aktuelle Herausforderungen der betrieblichen Altersversorgung fiir 12.03.2026
Produktanbieter und Berater 26.11.2026
Vierteljahrliche Online-Updates zur betrieblichen 03.02.2026
Altersversorgung 19.05.2026
(Dauer jeweils 1,5 Stunden) 24.09.2026
08.12.2026
7 Einflhrung in die betriebliche Altersversorgung 19. - 22.01.2026
14.-17.09.2026
Betriebliche Altersversorgung flr Fortgeschrittene 09. — 10.02.2026
12.-13.10.2026
Ruckgedeckte Unterstitzungskasse 11.02.2026
14.10.2026
10 Betriebliche Altersversorgung fiir Spezialisten 12.02.2026
15.10.2026
11 Zeitwertkonten — rechtliche Grundlagen und 09.12.2026
Gestaltungsmoglichkeiten
12 Zeitwertkonten 2.0 — Aktualisierung bestehender Modelle 21.04.2026
(Halbtages-Seminar)
Vorruhestandslésungen in der Praxis 12.05.2026
14 Einrichtung einer Versorgung fur Gesellschafter- 09.03.2026
Geschéaftsfluhrer 23.11.2026
(GGF 1)
15 Analyse, Sanierung und Auslagerung bestehender 10. —11.03.2026
Pensionszusagen von Gesellschafter-Geschaftsfihrern 24. - 25.11.2026
(GGF 2)
6

1 Lehrgang zum gepriften Fachberater flr betriebliche ab 19.01.2026 (ab 09.02.2026)
Altersversorgung (febs) ab 14.09.2026 (ab 12.10.2026)

Alle Seminare kénnen sowohl als Prasenz- als auch Online-Seminar gebucht werden.
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Aktuelle Herausforderungen der betrieblichen
Altersversorgung fur Arbeitgeber

Seminarinhalte

Unser ,Seminar-Klassiker”, der stets alle aktuellen Themen zur betrieblichen Altersversorgung (bAV)sowie Neuerungen
auch angrenzender Fachgebiete wie z. B. der gesetzlichen Rentenversicherung aufgreift. Wir stellen selbstverstandlich
das ,neue” Betriebsrentenstérkungsgesetz Il vor. Dabei beleuchten und diskutieren wir auch die praktischen Auswir-
kungen, wie z. B. die neuen Abfindungsmaglichkeiten fir Kleinstanwartschaften. Dazu kommen auch im Jahr 2026
sicherlich wieder viele praxisrelevante Urteile rund um die bAV sowie ausgewahlte Schwerpunktthemen, die den Markt
bewegen. Alle Themen werden von uns in bewahrter Form einfach und auf den Punkt gebracht erlautert, um den
Teilnehmern einen schnellen Thementransfer in die Praxis zu ermdglichen.

Wichtig: Die Seminarinhalte werden auf die Bedurfnisse speziell von Arbeitgebern zugeschnitten. In diesem Seminar
treffen Sie auf ,Gleichgesinnte®, denn Mitarbeiter von Produktanbietern oder bAV-Beratern kénnen nicht teilnehmen.
Auch lhre individuellen Fragen sind herzlich willkommen! Bitte beachten Sie auch, dass die untenstehenden
Seminarinhalte sich im Zeitverlauf aufgrund von Neuerungen andern kdnnen.

Betriebsrentenstarkungsgesetz 2.0 Was gibt es sonst noch Wissens-

?
= Leichterer Zugang zu Sozialpartnermodellen: Kommt wertes”

jetzt der grof3e Durchbruch der Beitragszusage?

=  Opting-out mittels Betriebsvereinbarung: Siegeszug
oder Rohrkrepierer?

= Erh6hung der Abfindungsgrenzen des § 3 BetrAVG —
aber Zahlung des Abfindungsbetrags in die gRV!

= Vorzeitige bAV-Leistung jetzt auch bei Bezug gesetz-
licher Teilrente?

= Neue GroRen in der Geringverdienerférderung nach
§ 100 ES(G. Aktuelle Rechtsprechung und

= Jetzt auch bei der Pensionskasse: bAV trotz Verwaltungsanweisungen
Weiterarbeit.

= Aktuelle Entwicklungen in der gesetzlichen Renten-
versicherung und Auswirkungen auf die bAV.

=  Selbststandige BU-Direktversicherung: Das sind alle
Vor- und Nachteile.

=  Arbeit Uber Regelaltersgrenze in der gRV hinaus:
Auswirkungen auf die bAV?

=  Ausgewahlte Urteile der héchsten deutschen

Aktuelle Spezialthemen Gerichte rund um die bAV, z. B. zur Verbeitragung
von Versorgungsbeziigen oder wertpapiergebun-
= Zeitwertkonten und vorzeitiger Ruhestand: Kombi- denen Pensionszusagen i
nation mit gesetzlicher Voll- oder Teilrente? =  BMF-Schreiben, Schreiben der SV-Trager, Verord-
= Verbeitragung von Versorgungsbeziigen in der nungen, Richtlinien und vieles mehr!

gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung: Wer
zahlt was? Welche Fallgruppen gibt es?

Tagesaktuelle Anpassung der Seminarinhalte: Urteile, Verwaltungsanweisungen, Gesetzesinitiativen

Vorkenntnisse: Grundkenntnisse vorteilhaft

Termin: 17.03.2026
von 09.30 — 17.00 Uhr

Kosten: 890 € zzgl. MwSt.

Anmeldung: seminare@febs-consulting.de
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Aktuelle Herausforderungen der betrieblichen
Altersversorgung fur Produktanbieter und
Berater

Seminarinhalte

Als bAV-Berater bzw. Mitarbeiter bei einem Produktanbieter oder Versorgungstrager im Innen- oder AuRendienst ist es
wichtig, stets auf dem neuesten Stand der Dinge zu sein. Durch das ,neue” Betriebsrentenstarkungsgesetz Il gibt es
Produkt- und Vertriebsansatze, die Sie kennen sollten. Sie erfahren auBerdem alles iber aktuelle Entwicklungen in der
gesetzlichen Rentenversicherung und werden umfassend uber Rechtsprechung und Verwaltungsanweisungen sowie
deren praktische Bedeutung informiert. AuBerdem greifen wir stets Schwerpunktthemen auf, wie z. B. die detaillierte
Darstellung der Verbeitragung von Versorgungsbeziigen nebst aktuellen Urteilen hierzu. Besonders wichtig ist uns
hierbei, dass ausreichend Raum fir lhre Fragen bleibt. Gemeinsame Diskussionen mit Kollegen und unseren Referenten
tragen zudem zum Erfahrungsaustausch bei.

Betriebsrentenstarkungsgesetz 2.0 Was gibt es sonst noch Wissens-

?
= Leichterer Zugang zu Sozialpartnermodellen: Kommt wertes”

jetzt der grof3e Durchbruch der Beitragszusage?

=  Opting-out mittels Betriebsvereinbarung: Die
Vertriebschance schlechthin!?

= Erh6hung der Abfindungsgrenzen des § 3 BetrAVG:
Was gilt nun bei Abfindung?

= Vorzeitige bAV-Leistung jetzt auch bei Bezug gesetz-
licher Teilrente. Die neue Flexibilitadt der bAV!

= Aktuelle Entwicklungen in der gesetzlichen Renten-
versicherung und Auswirkungen auf die bAV
Arbeit Gber Regelaltersgrenze in der gRV hinaus:
Auswirkungen auf die bAV?

Schwerpunkt GGF-Versorgung

= Jetzt auch endlich vertrieblich interessant? Neue = Und ewig griiRen Erdienbarkeit und Probezeit:
Grofen in der Geringverdienerforderung nach aktuelle Entwicklungen und (ausstehende) BFH-
§ 100 EStG. . ) Rechtsprechung
= Jetzt auch bei der Pensionskasse: bAV trotz Weiter-
arbeit. Aktuelle Rechtsprechung und
Ausgewihilte Praxis- und Verwaltungsanweisungen
Spezialthemen = Ausgewahlte Urteile der hdchsten deutschen
. ) ) ) . . Gerichte rund um die bAV.
= Apfel und Birnen im Vergleich: Warum die private = BMF-Schreiben, Schreiben der SV-Trager, Verord-

Kapitalanlage in ETF nicht ,besser® ist als bAV-
Entgeltumwandlung!

= Verbeitragung von Versorgungsbeziligen in der
gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung: Wer
zahlt was? Welche Fallgruppen gibt es?

nungen, Richtlinien und vieles mehr!

Tagesaktuelle Anpassung der Seminarinhalte: Urteile, Verwaltungsanweisungen, Gesetzesinitiativen

Vorkenntnisse: Grundkenntnisse vorteilhaft
Termine: 12.03.2026
26.11.2026

jeweils von 09.30 — 17.00 Uhr

Kosten: 890 € zzgl. MwsSt.

Anmeldung: seminare@febs-consulting.de
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Vierteljahrliche Online-Updates zur
betrieblichen Altersversorgung

Seminarinhalte

Gesetzgebung, Rechtsprechung, Verwaltungsanweisungen,
Produktneuheiten etc. Wer sich beim Thema bAV nicht stets auf
dem aktuellen Stand halt, verliert schnell den Anschluss und
damit auch seine Marktchancen. Genau hierauf zielen unsere
vierteljahrlichen bAV-Online-Updates ab: In nur 1,5 Stunden
vermitteln wir Ihnen praxisorientiert und komprimiert die
neuesten Entwicklungen in der bAV-Welt. Aufgrund des sich
mittlerweile bewahrten Online-Formats kdnnen Sie dem Update
von jedem beliebigen Ort folgen. So kénnen Sie die
Veranstaltung in Ihren Arbeitsalltag integrieren und sparen
zudem jede Menge Zeit und Geld fiir An- und Abreise. Perfekt
fur jeden, der den Anschluss nicht verlieren will, jedoch im
Arbeitsalltag kaum Zeit findet, sich durch Unmengen von
Schriftstiicken zu wihlen, um die praxisrelevanten Neuerungen
zu erfassen. Wir stellen die Themen flr unsere bAV-Online-
Updates tagesaktuell zusammen. Auch fiir Fragen und
Diskussionen steht genug Raum zur Verfigung!

Vorkenntnisse:

Termine:

Kosten:

Anmeldung:

Grundkenntnisse vorteilhaft

03.02.2026
19.05.2026
24.09.2026
08.12.2026

jeweils von 09.30 — 11.00 Uhr

260 € zzgl. MwSt.

900 € zzgl. MwsSt. bei gleich-
zeitiger Buchung aller 4 bAV-
Online-Updates in einem
Kalenderjahr

seminare@febs-consulting.de

Gute Grunde fur ein Online-Update!

v’ Flexibel
v’ Offline verfiigbar
v’ Effizient

v' Exklusiv

v’ Nachhaltig

v G EWENED Beratung aktiv tatig sind.

v’ Tagesaktuell

Durch die Ortsunabhangigkeit sparen Sie Reisezeit und -kosten und integrieren das
Update unkompliziert in Ihren Alltag. Das schont auch unsere Umwelt!

Die Online-Seminarunterlagen werden Ihnen auch als PDF-Datei zur Verfigung gestellt.
So kénnen Sie Uberall und jederzeit einzelne Themen ,hachschlagen®.

Die Dauer von 1,5 Stunden (keine Pausen) gewahrleistet eine komprimierte Wissens-
vermittlung, der Sie konzentriert folgen kdnnen.

Mit maximal 15 Teilnehmern ist ein interaktiver Seminarablauf jederzeit gewahrleistet. Es
bleibt Raum fiir lhre Fragen auch abseits der Seminarthemen.

Unsere Referenten stehen auch nach dem Seminar gerne fur Fragen zur Verfiigung.

Wir arbeiten ausschlie8lich mit eigenen Referenten, die selbst auch taglich in der

Alle unsere Seminarveranstaltungen beriicksichtigen stets aktuelle Themen sowie die
neueste Rechtsprechung und Gesetzgebung.
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Einfuhrung in die betriebliche
Altersversorgung

Seminarinhalte

Noch wenig oder gar keine Ahnung von bAV bzw. wieder alles vergessen? Egal ob Neu- oder Wiedereinsteiger, dieses
Seminar bietet Ihnen den perfekten Einstieg in die bAV. Auch Mitarbeiter, die sich bisher vorrangig um die praktische
Umsetzung der bAV gekiimmert haben, profitieren durch den Erwerb von Hintergrundwissen zu den rechtlichen
Rahmenbedingungen von diesem Seminar. Schritt fur Schritt werden Sie durch den bAV-Dschungel gefiihrt. Zunachst
erfolgt der Einstieg in das Betriebsrentenrecht: Durchfihrungswege, Zusagearten bis hin zur Unverfallbarkeit, Abfindung
sowie Rentenanpassung. Im Anschluss wird das Steuer- und Sozialversicherungsrecht inklusive aktueller Rechtspre-
chung behandelt. Um Sie bestmdglich auf die Praxis vorzubereiten, werden die Themenkomplexe anhand zahlreicher
Ubungsfalle gemeinsam erarbeitet. Am Ende des Seminars sind Sie mit einem umfassenden ,Handwerkszeug*“ ausge-
stattet und bestens fiir Ihren bAV-Alltag vorbereitet! Zur Vertiefung der Seminarinhalte bieten wir Ihnen im Anschluss an
das Seminar einen ganzen Tag Praxistraining und tiben die Anwendung lhrer neu erworbenen Fahigkeiten.

Grundlagen, Durchfiihrungswege und bAV in verschiedenen Lebenslagen

Zusagearten = Die Voraussetzungen der Unverfallbarkeit.

=  Wie Sie die Hohe der unverfallbaren Anwartschaft
korrekt berechnen: Mit unserer Ubersicht kein
Problem mehr!

=  Die versicherungsférmige Losung — das ist zu

= Wann haben wir es Uberhaupt mit bAV zu tun?

= Bitte auseinanderhalten: Arbeits-, Steuer- und
Sozialversicherungsrecht.

= Die fiinf Durchfiihrungswege: Mit unserer Ubersicht

haben Sie den Durchblick! _ beacnten. or et v
= Alle vier Zusagearten im Uberblick inkl. Beispiele aus Inden ja, aber nur unter strengen voraus-
der Praxis. setzungen!
= Wer finanziert die bAV? = Was, wenn der Arbeitnehmer vorzeitig in Ruhestand
' geht?

= Melde- und Aufzeichnungsplichten — ein

notwendiges ,Ubel*. =  Wenn der Arbeitgeber oder Versorgungstrager

Lpleitegeht” — was ist dann mit der bAV?

=  Ein beliebtes Streitthema: Die Rentenanpassung.

= Ubernahme und Ubertragung: Der Teufel steckt be-
kanntlich im Detail.

Sozialversicherung und Steuer

= Die Rahmenbedingungen bei der Verbeitragung von
Beitrdgen und Leistungen in der bAV.

= Vorsicht bei privater Fortfihrung! Entgeltumwandlung und

= Ubersicht iiber die steuerlichen Grundsétze bei Arbeitgeberzuschuss
Arbeitgeber und Arbeitnehmer je Durchfihrungsweg.

= Wann ist eine bAV steuerlich anerkannt? =  Der Rechtsanspruch des Arbeithnehmers.

= Die Fordervoraussetzungen nach § 3 Nr. 63 EStG = Tarifvertrag, beitragsfreie Zeiten etc. - was in
und § 40b EStG a.F. besonderen Fallkonstellationen zu beachten ist.

= Mit der Ubersicht zur steuer- und sv-rechtlichen =  So setzen Sie den Arbeitgeberzuschuss in der Praxis
Behandlung der bAV den Uberblick zu behalten! um.

= Der Klassiker: Entgeltumwandlung tber Direktver-
sicherung — kennen Sie die ,Stolpersteine®?!

Vorkenntnisse: Nicht erforderlich
Literaturempfehlung: Cinfurung ndie

Termine: 19. — 22.01.2026 Ahreroversorgung

14. -17.09.2026 Markus Keller, 13. Auflage

jeweils von 09.30 - 17.00 Uhr Einfiihrung in die betriebliche

(Praxistag: 09.30 - 15.00 Uhr) A|tersversorgung B ——
Kosten: 2.450 € zzgl. MwSt. R

2.090 € zzgl. MwSt. (ohne

Praxistag) Inklusive:

Ein ganzer Tag Praxistraining mit

Anmeldung: seminare@febs-consulting.de Einzel- & Gruppeniibungen
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Betriebliche Altersversorgung fur
Fortgeschrittene

Seminarinhalte

Sie kennen die Grundlagen der bAV und wollen nun tiefer einsteigen? Dann bietet dieses Seminar die richtigen Heraus-
forderungen. Sie erfahren, wie man eine arbeitgeberfinanzierte Versorgung zielfiihrend einrichtet, Uberversorgungen
vermeidet und spezielle Personengruppen integriert. Zudem werden zahlreiche Themen, die es rund um das Ausschei-
den eines Arbeitnehmers zu beachten gilt, bearbeitet. Einen weiteren Schwerpunkt bildet die riickgedeckte
Pensionszusage inklusive ihrer handels- und steuerbilanziellen Erfassung. Auch die gesetzlichen Neuerungen, z. B. im
Bereich der versicherungsférmigen Lésung oder der Geringverdienerférderung sind bereits im Seminar enthalten.

Praktische Tipps zur Einrichtung einer Abfindung und Portabilitat
bAV

=  Finden Sie den richtigen Durchfiihrungsweg und
Rechtsbegrindungsakt fiir Ihr Unternehmen.

= Die reine Beitragszusage und Optionssysteme:
Funktionsweise, Sinnhaftigkeit und Voraussetzungen
fur die Einfihrung.

= Darauf sollten Sie achten: U. a. Schlielung Altver-
sorgung, Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats,
Gleichbehandlungsgrundsatz, Arbeitgeberzuschuss,
Geringverdienerforderung.

= Mit der febs-Checkliste kommen Sie Schritt fir
Schritt zur neuen Versorgung!

= Vorstédnde und Geschéftsflhrer — hier ist Vorsicht
geboten!

= Integrieren Sie Minijobber in lhre Versorgung.

=  So erteilen Sie Handelsvertretern und mitarbeiten-
den Ehegatten eine steuerlich anerkannte bAV.

=  Vermeiden Sie eine Uberversorgung und priifen Sie
richtig!

= Die Abfindung — diese Regeln sind zwingend zu
beachten!
So werden bAV-Abfindungen steuer- und sozialver-
sicherungsrechtlich behandelt.
Ubernahme und Ubertragung — das ist nicht
dasselbe!

= Der Rechtsanspruch auf Ubertragung.

= Kennen Sie die Risiken der Ubernahme!

Die rickgedeckte Pensionszusage

= Die Funktionsweise und steuerliche Behandlung der
riickgedeckten Pensionszusage beim Arbeitnehmer.

= Die Funftelungsregel — so wenden Sie diese korrekt
an.

= Diese Voraussetzungen mussen Sie fur die
Ruckstellungsbildung in der Steuerbilanz erfullen!

= Die bilanziellen Auswirkungen der Pensionszusage.

= Fur die Handelsbilanz geltende Spielregeln: U. a.
Berlicksichtigung von Wahrscheinlichkeiten, markt-
naher Zinssatz, Saldierung von Deckungsvermaogen.

=  Die aktuellen Entwicklungen beziiglich des steuer-
und handelsbilanziellen Zinssatzes.

Vorzeitiges Ausscheiden

= Berechnen Sie die Unverfallbarkeitsfristen korrekt —
der Teufel steckt im Detail!

= Die ,neue versicherungsférmige Lésung” — das gilt
ab sofort!

=  Welche Mdglichkeiten bietet die Vervielfaltigung?

Vorkenntnisse: Grundkenntnisse vorteilhaft

Termine: 09. —10.02.2026
12.-13.10.2026

jeweils von 09.30 — 17.00 Uhr

Kosten: 1.550 € zzgl. MwsSt.

Anmeldung: seminare@febs-consulting.de
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Ruckgedeckte Unterstutzungskasse

Seminarinhalte

Dieses Seminar richtet sich sowohl an Neueinsteiger als auch an erfahrene Berater und Verwalter. Sie lernen den
Aufbau der riickgedeckten Unterstiitzungskasse sowie die arbeitsrechtlichen Besonderheiten von Grund auf kennen.
Insbesondere die steuerrechtlichen Besonderheiten beim Arbeitnehmer, Arbeitgeber und der Unterstitzungskasse
werden ausfuhrlich erlautert. Mit diesem Wissen kdnnen Sie praxisrelevante Fragestellungen fundiert beantworten und
zielorientiert umsetzen. Den Abschluss bilden Fallgestaltungen aus der Praxis.

Grundlagen und arbeitsrechtliche Steuerliche Behandlung beim
Besonderheiten Arbeitgeber
=  Die Dokumente bei Aufnahme in eine Gruppenunter- =  Unter diesen Voraussetzungen kénnen Sie die
stutzungskasse und was sie bedeuten. Zuwendung zur Unterstitzungskasse als
= Der fehlende Rechtsanspruch der Arbeitnehmer: Betriebsausgabe abziehen.
Was steckt dahinter? = Beitragsreduzierungen ja, aber nur in bestimmten
= Insolvenzschutz bei der Unterstitzungskasse: Hier Ausnahmefallen!
gibt es einige Besonderheiten. =  Vermeiden Sie diese Fallstricke!

= Entgeltlose Zeiten, Ausscheiden und laufender
Rentenbezug: Diese Regeln sollten Sie kennen!

Wie Sie ggf. doch wieder an Ihr Geld kommen.

) . Unterstutzungskasse und Portabilitat
Steuerliche Behandlung beim

Arbeitnehmer = Ubernahme und Ubertragung — das ist nicht

dasselbe!

= Wie Ubertragungen trotz Zweckbindung und steuer-
lichen Restriktionen gelingen kénnen.

= Ab sofort méglich: Der Unterstiitzungskassen-

= Unbegrenzte Steuerfreiheit der Beitrage — volle
Steuerpflicht der Leistungen.
= Die Funftelungsregel — so reduzieren Sie lhre

Steuerlast im Versorgungsbezug. Wechsel!
Steuerliche Behandlung beim Tipps zur praktischen Umsetzung
Arbeitnehmer =  Die Bilanzauslagerung mit Hilfe der riickgedeckten
. L o Unterstitzungskasse — so klappt's.
= Die Voraussetzungen flr die Steuerfreiheit der «  So vermeiden Sie die Angabe von Fehlbetragen im
Unterstlitzungskasse und was sie fir die Praxis Anhang.

bedeuten.

= Abfindungen von Versorgungsanwartschaften — nur
in engen Grenzen moglich!

=  Warum Sie als Tragerunternehmen nur schwer
wieder an Ihr Geld kommen.

= Die Ausgestaltung der Ruckdeckungsversicherung:
Das sollten Sie beachten!

Vorkenntnisse: Grundkenntnisse erforderlich
Termine: 11.02.2026
14.10.2026

jeweils von 09.30 — 17.00 Uhr

Kosten: 890 € zzgl. MwsSt.

Anmeldung: seminare@febs-consulting.de



mailto:seminare@febs-consulting.de

febs <

Just like a part of you.

Betriebliche Altersversorgung fur

Spezialisten

Seminarinhalte

Dieses Seminar richtet sich an erfahrene bAV-Berater, die sich mit der Umstrukturierung oder Auslagerung bestehender
Versorgungswerke befassen. So erfahren Sie, wie sich Versorgungswerke im vom BAG geschaffenen Rahmen rechts-
sicher andern lassen. AuRerdem zeigen wir lhnen, wie man eine Pensionszusage am besten auf andere Durchfiihrungs-
wege auslagert und welche Rechtsfolgen ein Betriebsilibergang in der Regel nach sich zieht. Das Seminar wird abge-
rundet durch das Thema pauschaldotierte Unterstiitzungskasse und einen kleinen Ausflug zu Zeitwertkonten.

Bilanzauslagerung von
Versorgungswerken

= Aktueller denn je: Auslagerung von Pensions-
zusagen aufgrund Niedrigzinsphase und
voraussichtlich steigender PSV-Beitrage!

=  Wann die Auslagerung auf eine riickgedeckte Unter-
stlitzungskasse sinnvoll ist und was Sie dabei
beachten sollten.

= Die Pensionsfonds-Auslagerung und ihre Fallen:
BMF-Vorgaben, Antrag nach § 4e EStG, Pensions-
fonds mit/ohne Garantie — hier kann man Vieles
falsch machen!

= Endlich Klarheit: Rechtsprechung zu ,Past und
Future Service®.

= Was steckt wirklich hinter einem CTA-Modell?

Umstrukturierung von
Versorgungswerken

=  Der Rechtsbegriindungsakt — Dreh- und Angelpunkt
bei der Frage, wie Anderungen an einer Versorgung
vorgenommen werden kdnnen!

= Die Verschlechterung der bAV: BAG-Grundsétze der
LDrei-Stufen-Theorie“ praxisnah erklart.

= Aktuelle Rechtsprechung: Praxisfalle zur Anderung
von Versorgungswerken.

=  Aus gegebenem Anlass: Handlungsoptionen bei
Leistungskiirzungen von Pensionskassen.

= Uberblick: Folgen eines Betriebsiibergangs nach
§ 613a BGB.

Gute Vorkenntnisse erforderlich

Vorkenntnisse:

12.02.2026
15.10.2026

jeweils von 09.30 — 17.00 Uhr

Kosten: 890 € zzgl. MwSt.

seminare@febs-consulting.de

Termine:

Anmeldung:

Pauschaldotierte
Unterstilitzungskasse

Die Funktionsweise der pauschaldotierten Unter-
stutzungskasse und die Vor- und Nachteile sowie
Chancen und Risiken fiir den Arbeitgeber.
Musterberechnung: Die Liquiditdtswirkungen bei
einem kleinen Unternehmen anschaulich erklart.
Wenn die Kasse in Schwierigkeiten gerat: So kénnen
Sie eine pauschaldotierte Unterstiitzungskasse
sanieren!

Kombination von bAV und
Zeitwertkonten
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Was unterscheidet Zeitwertkonten von der betrieb-
lichen Altersversorgung?

Flexibler Rentenbeginn? Kein Problem bei geschick-
ter Kombination von Zeitwertkonten und bAV.
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Zeitwertkonten — rechtliche Grundlagen und
Gestaltungsmoglichkeiten

Seminarinhalte

Work-Life-Balance, vorzeitiger Ruhestand, Lebensarbeitszeitflexibilisierung — Themen, mit denen sich die Unternehmen
aktuell auseinandersetzen. Als Umsetzungsweg kommen dabei hdufig Zeitwertkonten in Betracht mit dem Ziel
»+Ansparen flur eine spatere Freistellung®. Klingt einfach, aber wie so oft steckt der Teufel im Detail. Die Unternehmen, die
sich mit dem Thema befassen, vergessen beispielsweise oftmals eine Bestandsaufnahme zu bestehenden Modellen und
zu hinterfragen, was das neue Modell ,.kénnen soll/muss®. So gibt es in den Unternehmen bereits vielfach umfangreiche
Arbeitszeitkonten oder auch die Mdglichkeit, sich zusatzlich ,Urlaub kaufen® zu kénnen — die Folge: Die Arbeitnehmer
verlieren den Uberblick. In diesem Seminar werden die rechtlichen Grundlagen von Zeitwertkonten (Steuer-,
Sozialversicherungs- und Arbeitsrecht) im Detail erldutert und Zeitwertkontenmodelle zu anderen Modellen, wie z. B.
Altersteilzeit, abgegrenzt.

Neben der rechtlichen Theorie bekommen die Seminarteilnehmer einen Uberblick {iber die verschiedenen
Gestaltungsmaoglichkeiten von Zeitwertkonten, erlautert anhand von Unternehmensbeispielen. Abschliefiend werden
aktuelle Themen anhand von entsprechenden Praxisbeispielen dargestellt.

Rechtliche Grundlagen im Detail Weitere aktuelle Themen

= Sozialversicherungsrechtlicher Rahmen unter =  An-und Entsparphase in einer Vereinbarung —
Berucksichtigung des Schreibens vom 31.03.2009 darauf missen Sie achten.
(u. a. statischer/dynamischer Wertguthabenbegriff, =  Arbeitgeberférderung von Zeitwertkonten: Sind rein
Insolvenzsicherungspflicht). arbeitgeberfinanzierte Zeitwertkonten rechtlich

= Steuerrechtliche Grundlagen (Lohnsteuer und zulassig, was machen andere Unternehmen und
Bilanzierung) sowie arbeitsrechtlicher Rahmen. warum?

=  Abgrenzung ,Zeitwertkonten — Altersteilzeit".

Gestaltungsmaoglichkeiten

= Bestandsaufnahme — was gibt es bereits und welche
Ziele werden mit diesen Modellen (z. B. Altersteilzeit)
verfolgt?

= Ansparphase — welche Einbringungsmadglichkein soll
der Arbeitnehmer bekommen (Abgrenzung zur bAV
und anderen Flexibilisierungsmodellen)?

=  Freistellungsmdglichkeiten: Was sieht das Gesetz
vor, welche Mdglichkeiten machen Sinn und sind
verwaltungsarm?

= Storfallregelung — welche Méglichkeiten gibt es
neben der Nettoauszahlung?

Vorkenntnisse: Nicht erforderlich Literaturempfehlung:

Termine: 09.12.2026 L
Katrin Kimmerle
von 09.30 — 17.00 Uhr Markus Keller,
4. Auflage
Kosten: 890 € zzgl. MwSt.
Betriebliche Zeitwertkonten
Anmeldung: seminare@febs-consulting.de Einfihrung und Gestaltung in der %

Praxis J
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Zeitwertkonten 2.0 — Aktualisierung
bestehender Modelle

Seminarinhalte

Viele Unternehmen haben Zeitwertkonten vor Jahren eingefiihrt und langsam fiillen sich die Modelle mit Leben. Viele
Arbeitnehmer machen mit, die ersten gehen bereits in die Freistellung und der eine oder andere Stdrfall wurde bereits
abgerechnet. Die Praxis zeigt dann oftmals die Regelungsliicken, an die man bei der Modelleinfiihrung gar nicht gedacht
hat. Andere Unternehmen spielen mit dem Gedanken, die bei der Einfllhrung gewabhlte ,einfach® Kapitalanlage
auszutauschen. Auch wenn dieser Gedanke oftmals Sinn macht, sollte nicht vorschnell gehandelt und Details bedacht
werden.

Dieses Seminar richtet sich an Unternehmen mit bestehenden Zeitwertkonten, die diese mal wieder auf den Prifstand
stellen wollen mit dem Ziel, das Modell u. U. einfacher in der Abwicklung bzw. leichter in der Kommunikation zu machen.
Zudem werden Detailfragen aus der Praxis erlautert mit der Zielsetzung, bestimmte Themen u. A. bereits vorab in den
Zeitwertkontenvereinbarungen klar zu regeln, um spatere Missverstandnisse zu vermeiden.

Ein Halbtages-Seminar, um lhr Zeitwertkontenmodell wieder auf den

aktuellen Stand zu bringen!

Modellabgrenzung Weitere aktuelle Themen
= Die Unterschiede von Arbeitszeitflexibilisierung, =  Guthabenibertragung auf den Folgearbeitgeber bzw.
Blockteilzeit und Altersteilzeit. die Deutsche Rentenversicherung Bund — der Teufel
= Unsere Matrix hilft zur Modellabgrenzung. steckt im Detail!
. = Kapitalanlagewechsel: Die Fragen sollten Sie sich
Anspar- und Freistellungsphase stellen, bevor Sie die bestehende Kapitalanlage
kindigen.
= Welche Fristen und Grenzen machen Sinn, wo =  Freistellungsgehalt und gesetzliche Rente — was ist
muss/sollte man Ausnahmen machen? rechtlich aktuell erlaubt und gibt es einen Anpas-
=  Welche Arbeitgeberférderung von Zeitwertkonten sungsbedarf in der Zeitwertkontenvereinbarung?

kann man mit welcher Zielsetzung anbieten?

= Abfindungen®in Zeitwertkonten — an was muss man
denken?

= Teilzeit mit Aufstockung — eine gute Idee, aber daran
mussen Sie denken!

Vorkenntnisse: Nicht erforderlich

Termin: 21.04.2026
von 09.30 — 12.45 Uhr

Kosten: 445 € zzgl. MwSt.

Anmeldung: seminare@febs-consulting.de
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Vorruhestandslosungen in der Praxis

Seminarinhalte

Viele Unternehmen sowie Arbeitnehmer suchen nach der goldenen Briicke in den Vorruhestand: Soll man trotz fehlender
staatlicher Forderung die Altersteilzeit im Blockmodell nutzen oder sind Zeitwertkonten die bessere Wahl? Lasst sich ein
Vorruhestand auch uber die betriebliche Altersversorgung finanzieren, wie wirken sich Vorruhestandslésungen eigentlich
auf die gesetzliche Rente aus oder kann die gesetzliche Rente sogar fur den Vorruhestand genutzt werden? Auf diese
Fragen bietet das Seminar Antworten! Die Funktionsweisen der einzelnen Vorruhestandsldsungen werden erlautert, die
gesetzlichen Rahmenbedingungen dargelegt und praktische Tipps zur Umsetzung gegeben, so dass Sie am Ende des
Tages einen umfassenden Uberblick iiber eine Vielzahl von Vorruhestandslésungen haben.

So klappt‘s mit der vorzeitigen
gesetzlichen Rente

= Regelaltersgrenze und vorzeitige Rente fir
(besonders) langjahrig Versicherte.

= Mit diesen Abschlagen missen Sie bei vorzeitiger
Inanspruchnahme rechnen!

= Die Abgabenlast bei der gesetzlichen Rente.

= Macht das Gberhaupt Sinn? Die ,Flexi-Rente* und
Hinzuverdienst.

= Die Alternative zur Abfindung: Ausgleich von
Rentenabschlagen mit steuerfreiem Arbeit-
geberbeitrag!

Zeitwertkonten

= Das sind die Rahmenbedingungen fiir Zeitwert-
konten.

=  ATZ-Ersatz: So vereinbaren Sie Anspar- und
Freistellungsphase ,en bloc®.

= Arbeitgeberforderung frei wahlbar! Zuschussmodelle
in der Praxis.

= Arbeitgeberfinanzierte Freistellung statt Abfindung:
Was ist rechtlich méglich und welche Parameter
koénnen/sollten bei der Berechnung beriicksichtigt
werden?

= Achtung: Diese Details zu Zeitwertkonten missen
Sie kennen!

= Kombination Altersteilzeit und Zeitwertkonten — der
Teufel steckt im Detail!

Vorkenntnisse: Nicht erforderlich

12.05.2026
von 09.30 — 17.00 Uhr

Kosten: 890 € zzgl. MwsSt.

seminare@febs-consulting.de

Termin:

Anmeldung:

Altersteilzeit im Blockmodell

So funktioniert die Altersteilzeit im Blockmodell.
(Gesetzliche) Arbeitgeberforderung der Altersteilzeit:
Aufstockungsleistungen des Arbeitgebers inkl. Bei-
spielrechnung.

Weitere Details: Notwendige Insolvenzsicherung des
Altersteilzeitguthabens.

Betriebliche Altersversorgung

Rechtsanspruch! Vorzeitige Inanspruchnahme der
bAV.

Typische Abschlage fir die vorzeitige bAV in den
einzelnen Durchfiihrungswegen.

Abhangig vom Durchfihrungsweg: Abgabenlast und
Freibetrage in der bAV.

Arbeitgeberférderung: Einmalbeitrag in die bAV als
Anreiz fir den vorzeitigen Rentenbeginn?

Betriebliche Altersversorgung
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Gleichzeitiger Bezug von Freistellungsgehalt und
gesetzlichen Rente — geht das bzw. wenn ,ja“ in
welcher Form?

Vor- und Nachteile aller aufgezeigten Modelle im
Uberblick — Was erreiche ich mit welchem Modell am
besten aus Arbeitgeber- und Arbeitnehmersicht?
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Einrichtung einer Versorgung fur
Gesellschafter-Geschaftsfuhrer (GGF 1)

Seminarinhalte

Auf Gesellschafter-Geschaftsfiihrer (GGF) und beteiligte Vorsténde ist im Rahmen von Versorgungszusagen ein
besonderes Augenmerk zu legen. Was Sie bei der Beratung dieser Personengruppen besonders beachten missen,
zeigt Ihnen dieses Seminar. Neben den rechtlichen Grundziigen und den Voraussetzungen fiir die steuerliche Aner-
kennung werden stets aktuelle Rechtsprechung und Verwaltungsanweisungen ausfiihrlich besprochen. Fir eine
umfassende Beratung lhrer Mandanten empfehlen wir, dieses Seminar gemeinsam mit dem Seminar GGF 2 zu
besuchen. Zudem konnen Sie Ihr neu erworbenes Wissen gleich im anschlieRenden Praxistag anhand konkreter

Fallbeispiele anwenden.

Die Besonderheiten im Steuer-,
Arbeits- und Sozialversicherungsrecht

= Beherrschung im Arbeits- und Steuerrecht: Das sind
die Voraussetzungen.

=  Welche Folgen hat die Beherrschung im steuer-,
arbeits- und/oder sv-rechtlichen Sinn?

= SV-Statusfeststellung: So prifen Sie eine ggf. beste-
hende SV-Freiheit.

Die ,richtige” Alterssicherung fiur den
GGF

= Unternehmer oder Arbeitnehmer? Warum diese
Unterscheidung zentral ist.

= Die GmbH & Co. KG: Hier heiflt es ,Vorsicht!*

= Die Kombination aus Basisrente, privater Rente und
bAV: So sichern Sie den GGF umfassend ab!

= Die Berechnung des Sonderausgabenabzugs: Mit
Schema und Zahlenbeispiel ganz einfach!

Vorkenntnisse: Grundkenntnisse zu

Pensionszusagen erforderlich

Termine: 09.03.2026
23.11.2026

jeweils von 09.30 — 17.00 Uhr

Kosten: 890 € zzgl. MwsSt.

690 € zzgl. MwSt. (kombiniert mit
2-tagigem GGF 2-Seminar)

Anmeldung: seminare@febs-consulting.de

Die steuerliche Anerkennung einer
GGF-Versorgung

= Das zweistufige Priifungsschema — so vergessen
Sie keine Voraussetzung fiir die steuerliche Aner-
kennung einer GGF-Zusage!

= Wissen Sie, was hinter den jeweiligen Voraussetzun-
gen steckt und was die Rechtsprechung und Verwal-
tungsbehdrden sagen?

=  Priifen Sie die Uberversorgung und kennen Sie die
L~Spezialfalle*!

= Die Angemessenheit der Gesamtbeziige: Auch
hierauf sollte ,ein Auge geworfen* werden.

Finanzierung und Absicherung der
zugesagten Leistungen

= Die Funktionsweise einer riickgedeckten Pensions-
zusage und ihre Gewinnauswirkungen.

=  Fondsrickdeckung: Hier gibt es einige Besonder-
heiten.

= Die ruckgedeckte Unterstiitzungskasse — hier liegen
die Unterschiede zur riickgedeckten Pensions-
zusage.

14
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Analyse, Sanierung und Auslagerung
bestehender Pensionszusagen von
Gesellschafter-Geschaftsfuhrern (GGF 2)

Seminarinhalte

Nicht alles, was in einer Versorgungszusage an einen GGF einmal vereinbart wurde, entspricht (noch) den zu beach-
tenden rechtlichen Besonderheiten. Nicht zuletzt aufgrund der immer neuen Rechtsprechung und Verwaltungsanwei-
sungen fiir GGF-Zusagen sollten die Zusagen regelmaRig Uberpriift werden. Dieses Seminar bietet lhnen hierfiir das
notige ,Handwerkszeug“ unter Berticksichtigung aktueller Urteile und Verwaltungsanweisungen. Zudem erfahren Sie,
wie Sie einen ggf. bestehenden Handlungsbedarf korrekt umsetzen und welche Handlungsoptionen einem GGF mit
bestehender Zusage offenstehen. In Kombination mit dem Seminar GGF 1 sind Sie in der Lage, Zusagen von der
Einrichtung bis zur Umstrukturierung zu betreuen. Der zusatzliche Praxistag gibt Ihnen die Mdglichkeit, lhr neu
erworbenes Wissen gleich anzuwenden.

Analyse von GGF-Versorgungs- Abfindung und Auslagerung von GGF-

Zzusagen Versorgungszusagen

= Verdeckte Gewinnausschuttung: Wann sie vorliegt = Die Hohe des Abfindungswertes — regeln Sie ihn
und welche praktischen Auswirkungen sie hat. genau und rechtskonform!

= Vermeiden Sie haufige Fehler bei GGF-Versorgungs- =  Wann eine GGF-Versorgungszusage tberhaupt
zusagen! abgefunden werden kann.

. . . = Abfindung vs. Rente: Mégliche finanzielle Auswirkun-
Finanzierungslicken: Berechnung gen fiir den GGF.
und Beseitigung =  GmbH-Verkauf oder Liquidation: Planen Sie
frihzeitig!

= Passen Sie die Finanzierung an die Zielsetzung der "  Auslagerung auf den Pensionsfonds oder die riick-
Versorgung zum Rentenbeginn an! gedecktg Unters’gutzungska_sse: Wie Qer Auslage-

= Kennen Sie die Herkunft von Finanzierungsliicken, rungszeitpunkt die Entscheidung beeinflusst.
um sie zu vermeiden. = D?r ,,ergjlente Teil”: So rechpen Sie richtig. .

=  Bestehende Finanzierungsliicken — diese Méglich- =  Fihrt die Auslagerung zu einer Neuzusage — hier
keiten glbt es zur Behebung. scheiden sich die Geister!

Reduzierung und Verzicht T
usive:

Ein ganzer Tag Praxistraining mit

= Die engen Grenzen des Verzichts: Reduzierung und
Verzicht als Alternativiésung.

= Die verdeckte Einlage: Das sind die praktischen = Analyse einer fehlerhaften GGF-Zusage inklusive
Folgen. ausfuhrlicher Diskussion der Auswirkungen und
= So wirkt sich der Verzicht auf den Future Service in Sanierungsmaglichkeiten.
Steuer- und Handelsbilanz aus. =  Erarbeitung von Auslagerungsméglichkeiten anhand
= Das sollten Sie bei Gehaltskirzungen im Hinblick auf eines konkreten Fallbeispiels.
die GGF-Zusage beachten! = Zahlreiche Tipps aus der Praxis sowie ausreichend
Zeit fur individuelle Fragen und Erfahrungs-
austausch.

Vorkenntnisse: Grundkenntnisse zu

Pensionszusagen erforderlich

Termine: 10. - 11.03.2026
24. - 25.11.2026

jeweils von 09.30 — 17.00 Uhr

Kosten: 1.550 € zzgl. MwSt.

890 € zzgl. MwSt. (ohne
Praxistag)

Anmeldung: seminare@febs-consulting.de
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Lehrgang zum gepruften Fachberater fur
betriebliche Altersversorgung (febs)

Zielgruppe und Inhalte

.,Rente mit 70, ,Birger haben Angst um lhre Rente“ oder ,Rentensystem droht der Kollaps®: Dies sind nur ein paar
Schlagzeilen der jingsten Vergangenheit, die zeigen, dass eine zusatzliche Altersversorgung immer mehr an Bedeutung
gewinnt. Mit unserem Lehrgang zum gepriiften ,Fachberater fiir betriebliche Altersversorgung (febs)“ wird das Zukunfts-
thema bAV zu Ihrem ,Steckenpferd” — egal, ob Sie im Vertrieb oder im Innendienst tatig sind! Diesen Lehrgang haben
bereits Uber 350 Teilnehmer erfolgreich absolviert. Die praxisorientierte Ausbildung erfolgt im Rahmen einer Kombination
aus Seminarveranstaltungen (3 Blocke a 4 Tage, wahlweise in Préasenz oder online, 1 halber Tag Online-Prifungsvor-

bereitung zzgl. Priifungstag in Prasenz) und Selbststudium.

Seminarblock 1
(wahlweise im Selbststudium)

= Die wesentlichen Grundlagen der bAV im Arbeits-,
Steuer- und Sozialversicherungsrecht.

=  Die charakteristischen Merkmale der fiinf Durchflh-
rungswege und vier Zusagearten.

= Weitere Schwerpunkte: Direktversicherung und
Entgeltumwandlung, Arbeitgeberzuschuss,
Rentenanpassung und Insolvenzschutz

= Inklusive: Ein ganzer Tag Praxistraining mit
praxisorientierten Einzel- und Gruppenibungen.

Lernerfolgskontrolle
(nur bei Absolvierung Seminarblock 1
im Selbststudium)

= 45 Minuten Online-Prifung.

= Termin nach Seminarblock 1 und vor Seminarblock 2
in Abstimmung mit den Teilnehmern.

=  Offene Fragen zu den Inhalten aus Seminarblock 1.

Seminarblock 2

= Gestaltung und Einrichtung eines Versorgungswerks:
Wahl des Durchfiihrungswegs, Umgang mit
speziellen Personengruppen, Angemessenheits-
prifung, Praxistipps. Inklusive: Checkliste zur
Gestaltung.

= Umgang mit besonderen Situationen: Vorzeitiges
Ausscheiden, Abfindung und Portabilitat.

= Umestrukturierung und Bilanzauslagerung von Versor-
gungswerken sowie Kombination von bAV und
Zeitwertkonten.

=  Weitere Schwerpunkte: Riickgedeckte Pensions-
zusage, riickgedeckte und pauschal dotierte
Unterstutzungskasse.

19. —22.01.2026
14. - 17.09.2026

Seminarblock 1
(wahlweise
Selbststudium)

09. -12.02.2026
12.-15.10.2026

Seminarblock 2

Seminarblock 3 09. - 12.03.2026

23.-26.11.2026

Seminarblock 3

Besonderheiten bei der Versorgung von
Gesellschafter-Geschaftsfiihrern (GGF) und
Vorstanden.

Gestaltung, Finanzierung und Absicherung von
GGF-Zusagen.

Sanierung, Reduzierung, Verzicht und Auslagerung
der GGF-Versorgung.

Tagesaktuelle Rechtsprechung und Verwaltung-
sanweisungen rund um das Thema bAV.
Inklusive: Ein ganzer Tag Praxistraining zur GGF-
Versorgung mit praxisorientierten Ubungsfallen.

Online-Priufungsvorbereitung

Besprechung von Fragen und Unklarheiten zu einer
vorab zur Bearbeitung im Selbststudium zur
Verfigung gestellten Muster-Klausur.

Beantwortung samtlicher Fragen zu den einzelnen
Prifungsthemen.

Klarung zugelassener Hilfsmittel sowie des
praktischen Ablaufs.

Prufungstag

Online-Priifungsvorbereitung

Schriftliche Prifung:

90 Minuten Multiple-Choice-Fragen und 90 Minuten
Textaufgaben.

Mundliche Prifung:

Ca. 90 Minuten Prufung zzgl. Vorbereitungszeit;
beides in Kleingruppen.

15.04.2026
02.12.2026

jeweils von
09.30 — 13.00 Uhr

Abschlusspriifung
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Kosten

Die Kosten beinhalten sdmtliche Lernunterlagen im PDF-
Format sowie Getranke und das Mittagessen wahrend der
Prasenztage (bei Buchung als Prasenzlehrgang).

Wiinschen Sie zusatzlich zu den PDF-Dateien physische
Seminarordner (Farbdruck), berechnen wir fir alle
Unterlagen einmalig 75 €. Alle Kosten gelten jeweils zzgl.
MwSt. Die weiteren Details hierzu werden im
Lehrgangsvertrag geregelt, den wir lhnen nach lhrer
Anmeldung zum Lehrgang Uibersenden.

Lehrgang mit verstarktem Selbststudium 5.950 €
(8 Seminartage, halber Tag Online-
Prifungsvorbereitung)

Lehrgang mit verstarktem Prasenzstudium 6.950 €
(12 Seminartage, halber Tag Online-
Prifungsvorbereitung)

Prifungsgeblhr 650 €

Die gesamte Lehrgangsbroschiire finden Sie unter:

www.febs-consulting.de/akademie

febs=+
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Inhouse-Lehrgange

Bereits ab ca. 8 Teilnehmern lohnt sich ein
Inhouse-Lehrgang. Hier gehen wir noch
gezielter auf den Ausbildungsbedarf in [hrem
Unternehmen ein. Bei Teilnehmern mit
Vorkenntnissen ist auch eine Verkirzung des
Lehrgangs mdéglich. Je nach Wunsch kann der
Inhouse-Lehrgang in Présenz oder online
stattfinden. Gerne erstellen wir lhnen ein
individuelles Angebot.

Wir empfehlen lhnen, jeden Lehrgang mit einer
Prifung abzuschlieRen. Das sichert den
Lernerfolg und verhindert ,Seminartourismus®,
da sich die Teilnehmer auch auf3erhalb der
Seminartage mit den Inhalten beschaftigen
mussen.

Bis zu 135 Stunden Weiterbildungszeit gem. IDD!

Im Rahmen der Weiter-

bildungsinitiative ,gut beraten®

der Verbande der Versicherungs-

wirtschaft kénnen Lehrgangsteil-
nehmer bis zu 135 Zeitstunden erwerben. Gerne
informieren wir Sie Uber die Details.

Funf gute Grunde fur einen febs-Lehrgang

v’ Praxiswissen
v Anerkennung

v’ Qualitiat aus einer
Hand

v’ Flexibel

individuell planen kénnen.

Sie lernen und trainieren bei uns ausschlieRlich sofort umsetzbares Praxiswissen statt
Gesetzestexte oder wissenschaftliche Theorien.

Das hohe Ausbildungsniveau, die Priifung und tiber 350 erfolgreiche Absolventen
garantieren hohe Anerkennung im bAV-Markt und bis zu 135 Zeitstunden gemafR IDD.

Die komplette Ausbildung stammt aus der Hand der Berater, die auch die Seminare
selbst halten. Alle Inhalte sind im Detail aufeinander abgestimmt.

Alle Blocke finden mehrmals jahrlich statt, so dass Sie den zeitlichen Ablauf flexibel und

Die GruppengroRe ist auf maximal 8 Lehrgangsteilnehmer begrenzt. Damit Sie schon
wahrend der Ausbildung méglichst intensiv von den Erfahrungen anderer Unternehmen

v Effektiv

profitieren kdnnen, laden wir zu den einzelnen Seminarblécken jeweils auch Teilnehmer
unterschiedlicher Unternehmen ein, die nur an einzelnen Tagen dabei sind. Diese

Mischung ist eine Besonderheit der febs-Ausbildung und hat sich in der Praxis sehr

bewahrt.
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Organisatorische Hinweise

Inhouse-Lehrgange

Wir bieten Ihnen alle Seminare sowie die Ausbildung zum
gepriiften ,Fachberater fir bAV (febs)“ auch als Inhouse-
Veranstaltungen bei Ihnen vor Ort oder online an.
Dadurch sparen Sie Reisekosten und lhre Mitarbeiter
sind schneller wieder an ihrem Arbeitsplatz. Gerne
erstellen wir Ihnen ein individuelles Angebot.

Seminar vor Ort

Alle Prasenzseminare finden in unseren modernen
Seminarraumen in Grasbrunn bei Minchen statt.

Fur lhre Anreise mit dem PKW stehen lhnen Parkplatze
zur Verfigung. Ebenso ist die Anreise mit den
offentlichen Verkehrsmitteln problemlos mdglich.

Online-Seminar

Allen Seminaren kénnen Sie mit den gangigen tech-
nischen Geraten (PC, Laptop, Tablet, Smartphone) mit
oder ohne Kamerafunktion folgen. Sie kdnnen sich auch
per Telefon unkompliziert einwahlen. Zudem empfehlen
wir eine Internetverbindung, um den Seminarinhalten
auch visuell folgen zu kénnen.

Inhouse-Lehrgange

In den angegebenen Kosten sind alle Seminarunterlagen
im PDF-Format sowie Getréanke und Mittagessen bei der
Seminarteilnahme in Prasenz enthalten. Wiinschen Sie
zusatzlich zu den PDF-Dateien einen physischen
Seminarordner (Farbdruck), berechnen wir pro
Seminarordner je Seminarblock 25 € (bei Seminar-
ordnern fir alle 3 Seminarblécke 75 €). Alle Preise
verstehen sich zzgl. MwSt.

Kleingedrucktes

Nach Eingang lhrer Anmeldung erhalten Sie eine
Rechnung, die vor Seminarbeginn zu begleichen ist. Eine
Abmeldung oder Umbuchung ist bis 10 Tage vor
Seminarbeginn kostenfrei moglich, danach berechnen wir
Ihnen die volle Seminargebiihr. Wir behalten uns die
Absage eines Seminars sowie die Durchfiihrung des
Seminars ausschlieRlich im Online-Format bis 10 Tage
vor Seminarbeginn vor. Im Ubrigen gelten unsere
Allgemeinen Geschaftsbedingungen, die Sie unter
www.febs-consulting.de einsehen kdnnen.

Veranstalter

febs Consulting GmbH
Am Hochacker 3
85630 Grasbrunn/Miinchen

Sitz: Grasbrunn (AG Miinchen — HRB 156946)
Geschéftsflhrer: Manfred Baier, Markus Keller
USt-IdNr.: 241755989

Ansprechpartner fur Riuckfragen

Bianca Ermer

Tel: (089) 890 42 86-94

Fax: (089) 890 42 86-50

E-Mail: bianca.ermer@febs-consulting.de

Sechs gute Grunde fur ein febs-Seminar

v’ Praxisnah aktiv tatig sind.

v’ Tagesaktuell

v Individuell

Wir arbeiten ausschlie3lich mit eigenen Referenten, die selbst auch taglich in der Beratung

Alle unsere Seminare bertiicksichtigen stets aktuelle Themen sowie die neuste
Rechtsprechung und Gesetzgebung sowie jlingste Verwaltungsanweisungen.

Gruppengrofien von maximal 10 Teilnehmern vor Ort (bzw. 12 Teilnehmern; online
einbezogen) lassen Freiraum fiir individuelle Fragen.

Alle Seminare kénnen Sie auch als Inhouse-Veranstaltung buchen.

v Exklusiv

Unsere Referenten stehen Ihnen auch nach dem Seminar gerne fir Fragen zur Verfiigung.
Zudem erhalten Sie die Seminarfolien und -skripte als PDF-Datei zum Nachlesen.

v’ Nachhaltig

Durch unser hybrides Seminarkonzept kénnen Sie an jedem Seminar online und somit von
jedem Ort und ohne Reisekosten und -aufwand teilnehmen.

v’ Ortsunabhingig
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febs Consulting GmbH

lhr Dienstleister rund um bAV und
Zeitwertkonten

Als unabhangige Sachverstandige und gerichtlich zugelassene
; Rentenberater unterstiitzen wir Sie nicht nur bei der Aus- und
“ensionszusage Weiterbildung in unserer febs Akademie fiir betriebliche
Altersversorgung. Wir helfen Ihnen auch bei allen anderen Fragen
rund um die betriebliche Altersversorgung und Zeitwertkonten.

Wir analysieren und sanieren lhr Versorgungswerk, richten
Langzeitkonten oder Altersteilzeitmodelle im Sinne einer ,Work-Life-
Balance" ein, erstellen versicherungsmathematische Bilanzgutachten
und Ubernehmen auf Wunsch die vollstandige Verwaltung Ihrer
Versorgung. Egal ob Sie sich als Arbeitgeber, als Produktanbieter oder
als Berater mit der betrieblichen Altersversorgung beschaftigen —
unsere Dienstleistungen stehen allen Marktteilnehmern offen.

Beratung von Arbeitgebern

=  Analyse und Optimierung bestehender Versorgungswerke in allen Durchfihrungswegen.

= Einrichtung und Verwaltung von Versorgungswerken.

= Implementierung, Insolvenzsicherung sowie laufende Betreuung von Langzeitkonten- und
Altersteilzeitmodellen.

= Unterstutzung rund um den Versorgungsausgleich.

= Versicherungsmathematische Gutachten und Prognoseberechnungen.

= Mitarbeiterschulungen rund um bAV und Zeitwertkonten.

= Schnelle Hilfe bei allen komplexen Fragestellungen rund um bAV und Zeitwertkonten.
= Uberpriifung und laufende Aktualisierung Ihres bAV-Formularwesens.
= Fach-Hotline fir Ihren bAV-Vertrieb.

= Individuelle Vortrage und Inhouse-Seminare.
= Zertifizierung lhrer bAV-Produkte und/oder Durchfiihrungswege.
= Erstellung vertraglicher Vereinbarungen fir lhre Kunden.

= Individuelle Honorarberatung lhrer Kunden zum Festpreis.

= Direkte Abrechnung mit lhrem Kunden.

= Dienstleistungen zum Festpreis mit transparenten Kosten.

=  Einfache Auftragserteilung mit detaillierten Erhebungsbdgen und telefonischem Support.
= Versicherungsmathematische Bewertungen, Barwertberechnungen und Gutachten.

= Alle Dienstleistungen aus einer Hand, damit Sie nur einen Ansprechpartner haben.

Unsere Dienstleistungs- febst
broschiire finden Sie hier: Gt -

e

Dienstleistungsbroschiire 09.2025
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Einsteiger und Fachleute

Einfiihrung in die betriebliche
Altersversorgung

Die 13. Auflage dieses Standardwerks berticksichtigt
insbesondere folgende Neuerungen: Die Rechengréfien in
der Sozialversicherung und damit der bAV andern sich
signifikant und die Unterscheidung zwischen den Rechts-
gebieten entfallt. Der Garantiezins der Lebensversicherungs-
branche steigt nach sehr langer Zeit erstmals wieder, was u.
a. zur Wiederbelebung der Beitragszusage mit Mindest-
leistung fuhrt. Dazu addieren sich aktuelle Urteile der
héchsten deutschen Gerichte sowie die Anpassung des

Nachweisgesetzes durch das 4. Burokratieentlastungsgesetz.

Experten und Praktiker konnen sicher sein, wieder auf
dem neuesten Stand 2024 zu sein.

Markus Keller
© 2024 « 13. Auflage * 362 Seiten « kartoniert
ISBN 978-3-96329-888-4 « 55,- €

Markus Keller

Einfiihrung in die
betriebliche
Altersversorgung

13. Auflage

E—
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Betriebliche Zeitwertkonten
Einflihrung und Gestaltung in der Praxis

Das "Flexi-lI-Gesetz" im Jahre 2009 hat die rechtlichen
Grundlagen fur Zeitwertkonten erheblich verandert. Die
Autoren haben viele Unternehmen bei der praktischen
Einflihrung von Zeitwertkonten begleitet und geben ihre
gesammelten Erfahrungen, u. a. mit Betriebsprifungen durch
die Deutsche Rentenversicherung Bund, weiter. Das Buch
erlautert neben der erstaunlichen Gestaltungsvielfalt der
Modelle auch die steuer- und sozialversicherungsrechtlichen
Rahmenbedingungen anhand von praktischen Beispielen und
zeigt aktuelle Trends und Entwicklungen, wie bspw. das An-
und Entsparen in einer Zeitwertkontenvereinbarung oder aber
"negative" Zeitwertkonten.

Katrin Kimmerle, Markus Keller
© 2019 - 4. Auflage « 275 Seiten ¢ kartoniert
ISBN 978-3-8073-2693-1 + 44,99 €

Betriebliche
Zeitwertkonten

Fintubrung wund Gestallung in der Prasis

L. Auflage

srehm
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Kontaktieren Sie uns!
Telefon: (089) 890 42 86-0
Fax: (089) 890 42 86-50

E-Mail: seminare@febs-consulting.de

oder
Besuchen Sie unsere Homepage:

www.febs-consulting.de
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