
Work-Life-Balance, vorzeitiger Ruhestand, Lebensarbeitszeitflexibilisierung Themen, mit denen sich die Unternehmen 
aktuell auseinandersetzen. Als Umsetzungsweg kommen dabei häufig Zeitwertkonten in Betracht mit dem Ziel

sich mit dem Thema befassen, vergessen beispielsweise oftmals eine Bestandsaufnahme zu bestehenden Modellen und 
zu hinterfragen, wa

die Folge: Die Arbeitnehmer
verlieren den Überblick. In diesem Seminar werden die rechtlichen Grundlagen von Zeitwertkonten (Steuer-, 
Sozialversicherungs- und Arbeitsrecht) im Detail erläutert und Zeitwertkontenmodelle zu anderen Modellen, wie z. B. 
Altersteilzeit, abgegrenzt. 

Neben der rechtlichen Theorie bekommen die Seminarteilnehmer einen Überblick über die verschiedenen 
Gestaltungsmöglichkeiten von Zeitwertkonten, erläutert anhand von Unternehmensbeispielen. Abschließend werden 
aktuelle Themen anhand von entsprechenden Praxisbeispielen dargestellt.




