
Viele Unternehmen sowie Arbeitnehmer suchen nach der goldenen Brücke in den Vorruhestand: Soll man trotz fehlender 
staatlicher Förderung die Altersteilzeit im Blockmodell nutzen oder sind Zeitwertkonten die bessere Wahl? Lässt sich ein 
Vorruhestand auch über die betriebliche Altersversorgung finanzieren, wie wirken sich Vorruhestandslösungen eigentlich 
auf die gesetzliche Rente aus oder kann die gesetzliche Rente sogar für den Vorruhestand genutzt werden? Auf diese 
Fragen bietet das Seminar Antworten! Die Funktionsweisen der einzelnen Vorruhestandslösungen werden erläutert, die 
gesetzlichen Rahmenbedingungen dargelegt und praktische Tipps zur Umsetzung gegeben, so dass Sie am Ende des 
Tages einen umfassenden Überblick über eine Vielzahl von Vorruhestandslösungen haben.




