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Vorruhestandslésungen in der Praxis

Seminarinhalte

Viele Unternehmen sowie Arbeithehmer suchen nach der goldenen Briicke in den Vorruhestand: Soll man trotz fehlender
staatlicher Férderung die Altersteilzeit im Blockmodell nutzen oder sind Zeitwertkonten die bessere Wahl? Lasst sich ein
Vorruhestand auch Uber die betriebliche Altersversorgung finanzieren, wie wirken sich Vorruhestandslésungen eigentlich
auf die gesetzliche Rente aus oder kann die gesetzliche Rente sogar fiir den Vorruhestand genutzt werden? Auf diese
Fragen bietet das Seminar Antworten! Die Funktionsweisen der einzelnen Vorruhestandslésungen werden erlautert, die
gesetzlichen Rahmenbedingungen dargelegt und praktische Tipps zur Umsetzung gegeben, so dass Sie am Ende des
Tages einen umfassenden Uberblick iber eine Vielzahl von Vorruhestandslésungen haben.

So klappt‘s mit der vorzeitigen
gesetzlichen Rente

= Regelaltersgrenze und vorzeitige Rente fiir
(besonders) langjahrig Versicherte.

=  Mit diesen Abschlagen missen Sie bei vorzeitiger
Inanspruchnahme rechnen!

= Die Abgabenlast bei der gesetzlichen Rente.

=  Macht das iberhaupt Sinn? Die ,Flexi-Rente* und
Hinzuverdienst.

= Die Alternative zur Abfindung: Ausgleich von
Rentenabschlagen mit steuerfreiem Arbeit-
geberbeitrag!

Zeitwertkonten

= Das sind die Rahmenbedingungen fir Zeitwert-
konten.

=  ATZ-Ersatz: So vereinbaren Sie Anspar- und
Freistellungsphase ,en bloc”.

=  Arbeitgeberférderung frei wahlbar! Zuschussmodelle
in der Praxis.

=  Arbeitgeberfinanzierte Freistellung statt Abfindung:
Wias ist rechtlich méglich und welche Parameter
kénnen/sollten bei der Berechnung berticksichtigt
werden?

= Achtung: Diese Details zu Zeitwertkonten missen
Sie kennen!

=  Kombination Altersteilzeit und Zeitwertkonten — der
Teufel steckt im Detail!

Vorkenntnisse: Nicht erforderlich

12.05.2026
von 09.30 —17.00 Uhr

Kosten: 890 € zzgl. MwsSt.

seminare@febs-consulting.de

Termin:

Anmeldung:

Altersteilzeit im Blockmodell

So funktioniert die Altersteilzeit im Blockmodell.
(Gesetzliche) Arbeitgeberférderung der Altersteilzeit:
Aufstockungsleistungen des Arbeitgebers inkl. Bei-
spielrechnung.

Weitere Details: Notwendige Insolvenzsicherung des
Altersteilzeitguthabens.

Betriebliche Altersversorgung

Rechtsanspruch! Vorzeitige Inanspruchnahme der
bAV.

Typische Abschlage fir die vorzeitige bAV in den
einzelnen Durchfiilhrungswegen.

Abhangig vom Durchfiihrungsweg: Abgabenlast und
Freibetrage in der bAV.

Arbeitgeberférderung: Einmalbeitrag in die bAV als
Anreiz fur den vorzeitigen Rentenbeginn?

Betriebliche Altersversorgung
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Gleichzeitiger Bezug von Freistellungsgehalt und
gesetzlichen Rente — geht das bzw. wenn ,ja“ in
welcher Form?

Vor- und Nachteile aller aufgezeigten Modelle im
Uberblick — Was erreiche ich mit welchem Modell am
besten aus Arbeitgeber- und Arbeitnehmersicht?
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Organisatorische Hinweise

Inhouse-Lehrgéange

Wir bieten Ihnen alle Seminare sowie die Ausbildung zum
gepriiften ,Fachberater fiir bAV (febs)“ auch als Inhouse-
Veranstaltungen bei Ihnen vor Ort oder online an.
Dadurch sparen Sie Reisekosten und lhre Mitarbeiter
sind schneller wieder an ihrem Arbeitsplatz. Gerne
erstellen wir Ihnen ein individuelles Angebot.

Seminar vor Ort

Alle Prasenzseminare finden in unseren modernen
Seminarraumen in Grasbrunn bei Miinchen statt.

Fur Ihre Anreise mit dem PKW stehen Ihnen Parkplatze
zur Verfigung. Ebenso ist die Anreise mit den
offentlichen Verkehrsmitteln problemlos méglich.

Online-Seminar

Allen Seminaren kénnen Sie mit den gangigen tech-
nischen Geréten (PC, Laptop, Tablet, Smartphone) mit
oder ohne Kamerafunktion folgen. Sie kdnnen sich auch
per Telefon unkompliziert einwahlen. Zudem empfehlen
wir eine Internetverbindung, um den Seminarinhalten
auch visuell folgen zu kénnen.

Inhouse-Lehrgédnge

In den angegebenen Kosten sind alle Seminarunterlagen
im PDF-Format sowie Getrénke und Mittagessen bei der
Seminarteilnahme in Prasenz enthalten. Wiinschen Sie
zusatzlich zu den PDF-Dateien einen physischen
Seminarordner (Farbdruck), berechnen wir pro
Seminarordner je Seminarblock 25 € (bei Seminar-
ordnern fir alle 3 Seminarblécke 75 €). Alle Preise
verstehen sich zzgl. MwSt.

Kleingedrucktes

Nach Eingang lhrer Anmeldung erhalten Sie eine
Rechnung, die vor Seminarbeginn zu begleichen ist. Eine
Abmeldung oder Umbuchung ist bis 10 Tage vor
Seminarbeginn kostenfrei mdglich, danach berechnen wir
Ihnen die volle Seminargebihr. Wir behalten uns die
Absage eines Seminars sowie die Durchfiihrung des
Seminars ausschlieBlich im Online-Format bis 10 Tage
vor Seminarbeginn vor. Im Ubrigen gelten unsere
Allgemeinen Geschéaftsbedingungen, die Sie unter
www.febs-consulting.de einsehen kénnen.

Veranstalter

febs Consulting GmbH
Am Hochacker 3
85630 Grasbrunn/Miinchen

Sitz: Grasbrunn (AG Minchen — HRB 156946)
Geschéftsfuhrer: Manfred Baier, Markus Keller
USt-IdNr.: 241755989

Ansprechpartner fiir Riickfragen

Bianca Ermer

Tel: (089) 890 42 86-94

Fax: (089) 890 42 86-50

E-Mail: bianca.ermer@febs-consulting.de

Sechs gute Griinde fiir ein febs-Seminar

v’ Praxisnah aktiv tatig sind.

v’ Tagesaktuell

v Individuell

Wir arbeiten ausschlieBlich mit eigenen Referenten, die selbst auch téglich in der Beratung

Alle unsere Seminare beriicksichtigen stets aktuelle Themen sowie die neuste
Rechtsprechung und Gesetzgebung sowie jlingste Verwaltungsanweisungen.

Gruppengréfien von maximal 10 Teilnehmern vor Ort (bzw. 12 Teilnehmern; online
einbezogen) lassen Freiraum fir individuelle Fragen.

v' Exklusiv

Alle Seminare kénnen Sie auch als Inhouse-Veranstaltung buchen.

Unsere Referenten stehen Ihnen auch nach dem Seminar gerne firr Fragen zur Verfugung.
Zudem erhalten Sie die Seminarfolien und -skripte als PDF-Datei zum Nachlesen.

v Nachhaltig

Durch unser hybrides Seminarkonzept kénnen Sie an jedem Seminar online und somit von
jedem Ort und ohne Reisekosten und -aufwand teilnehmen.

v’ Ortsunabhingig




