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Betriebsrentenstarkungsgesetz 2.0

Zentrale Anderungen

Der Referentenentwurf des BRSG Il liegt den Fachverbé&nden vor und beinhaltet insbesondere:

= Verdoppelung der Abfindungsgrenzen fir Kleinstanwartschaften
= Anspruch auf vorzeitige Altersleistung auch bei gesetzlicher Teilrente
= ,Opting-out” durch Betriebsvereinbarung
Leichterer Zugang zu Sozialpartnermodellen (SPM)
Verbesserung der Geringverdienerférderung
Pensionskassen-Leistungen neben Erwerbseinkommen

Zeitwertkonten: Freistellung parallel zur vorgezogenen Voll- oder Teilrente

Weitere Anderungen diverser Gesetze

... und was alles NICHT geandert wird ...

Verdoppelung der Abfindungsgrenzen flr Kleinstanwartschaften

Der Arbeitgeber (AG) kann nach § 3 Abs. 2a BetrAVG-E eine Anwartschaft abfinden, wenn sie 2 % (Rente)
bzw. 24/10 (Kapital) der monatlichen Bezugsgrofie nach § 18 SGB IV nicht tibersteigt (2024 West: 70,70 €
bzw. 8.484 €). Allerdings ist dafiir die Zustimmung des Arbeitnehmers (AN) erforderlich. Zudem muss der
Abfindungsbetrag vom AG unmittelbar als Beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung (gRV) verwendet
werden, der nach § 3 Nr. 55¢ S. 2 Buchst. b EStG-E steuer- und damit nach § 1 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 SVEV
sozialversicherungsfrei ist. So wird eine Doppelbesteuerung des Beitrags und der spateren Rentenleistung
aus der gRV gemaf ,Kohortenprinzip“ verhindert (Anmerkung: neue Kohorten gemaf Wachstumschancen-
gesetz in § 22 Nr. 1 S. 3 Buchst. a) Doppelbuchst. aa) S. 3 EStG!).

Die Abfindung in Form des gRV-Beitrags wird dann mittels eines Umrechnungsfaktors (vgl.
VersorgAusglUmrFaktorBek 2024) in Entgeltpunkte umgerechnet, erhdht also die gesetzliche Rente des
abgefundenen AN. Ein Abfindungsbetrag in Hohe von z. B. 3.000 € ergabe in 2024 demnach 0,3555939 EP,
die nach aktuellem Rentenwert (39,32 €) einer monatlichen Rente in H6he von 13,98 € entsprachen.

Bedeutung fiir die Praxis:

= AG werden durch die Abfindung von Kleinstanwartschaften deutlich entlastet (Wegfall Verwaltung der
Anwartschaft / Rente, keine Rentenanpassungen, keine PSV-Beitrage etc.). Die hoheren Abfindungs-
grenzen sollten also genutzt werden, auch wenn zunachst die Zustimmung des AN eingeholt werden
muss. Aber Achtung: Die neue Vorschrift erfasst nur Anwartschaften, keine laufenden Rentenleistungen.

= Gretchenfrage fir AN: Ist die gRV-Anwartschaft aus dem Abfindungsbetrag ,besser” als die aus der
betrieblichen Altersversorgung (bAV)? Nur dann macht eine Zustimmung Sinn. Das hangt insbesondere
von Leistungshéhe und -umfang der bAV / gRV ab. So bietet die gRV nicht nur Alters-, sondern auch
Hinterbliebenen- und Erwerbsminderungsleistungen.
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=  Was viele nicht wissen: AN haben langst einen Rechtsanspruch darauf, den Abfindungsbetrag aus einer
Kleinstanwartschaft selbst in die gRV einzuzahlen und so zusétzliche EP zu erwerben (88 187b und 76a
Abs. 2 SGB VI). Dieser Anspruch kann innerhalb eines Jahres ab Abfindungszahlung geltend gemacht

werden.

= Dadie Vorschrift in einem eigenen Absatz geregelt wurde, kdbnnen AG eine Kleinstanwartschaft, die
bereits einseitig nach § 3 Abs. 2 BetrAVG abgefunden werden konnte, alternativ mit Zustimmung des AN
nach der neuen Vorschrift abfinden. Das verursacht jedoch mehr Aufwand.

= Haufige Regelungsliicke in Versorgungsordnungen (VO): Wie hoch ist der Abfindungsbetrag, der sich
aus der Anwartschaft ergibt? § 3 Abs. 5 BetrAVG verweist zwar auf den Ubertragungswert nach § 4 Abs.
5 BetrAVG, aber der darin genannte Barwert von Pensionszusagen ist nicht definiert. Demzufolge sollten
AG die Berechnung der Hohe des Abfindungsbetrags bereits in der VO definieren.

= Tarifvertrdge kdnnen nach § 19 Abs. 1 BetrAVG von § 3 BetrAVG abweichen. Das gilt auch flr die neue

Vorschrift.

Uberblick iiber die Abfindungsmdglichkeiten von Kleinstanwartschaften

§ 3 Abs. 2 BetrAVG
(bestehend)

§ 3 Abs. 2a BetrAVG-E
(neu)

Arbeitsrecht (BetrAVG)

Abfindung ohne Zustimmung des
AN fur Anwartschaften / laufende
Leistungen bis 1 % (Rente) bzw.
12/10 der BezugsgroRe

Abfindung mit Zustimmung des
AN fur Anwartschaften / laufende
Leistungen bis 2 % (Rente) bzw.
24/10 der Bezugsgrofie

Steuerliche Behandlung (EStG)

Steuerpflichtige Abfindung je
nach Durchfihrungsweg (§ 22
Nr. 5 EStG bzw. § 19 EStG;
vgl. BMF-Schreiben vom
12.08.2021 Rz. 166)

Steuerfreie Einzahlung
Abfindungsbetrag in gRV nach
§ 3 Nr. 55¢ S. 2 Buchst. b)
EStG-E

Sozialversicherungsrechtliche
Behandlung (SGB IV bzw. SvEV)

Abfindung ist Versorgungsbezug
und damit beitragspflichtig in der
gesetzlichen Kranken- und
Pflegeversicherung; jedoch i. d.
R. innerhalb KV-Freibetrag / PV-
Freigrenze und damit beitragsfrei

Sozialversicherungsfreie
Einzahlung Abfindungsbetrag in
gRV nach §1Abs. 1S.1Nr. 1
SvEVi.V.m.§3 Nr.55¢ S. 2
Buchst. b) EStG-E

Gesetzliche Rentenversicherung
(SGB VI)

Rechtsanspruch auf Einzahlung
der Abfindung in gRV (§§ 187b
und 76a Abs. 2 SGB VI SGB VI);
Sonderausgabe nach § 10 Abs. 1
Nr. 2a EStG, Nachweis
gegeniber Finanzamt mit
Beitragsbescheinigung des RV-
Tragers (vgl. BMF-Schreiben
vom 24.05.2017, Rz. 2);
Umrechnung in EP mit jeweils
geltendem Umrechnungsfaktor
gem. aktueller
VersorgAusglUmrFaktorBek

Umrechnung in EP mit jeweils
geltendem Umrechnungsfaktor
gem. aktueller
VersorgAusglUmrFaktorBek




Anspruch auf vorzeitige Altersleistung auch bei gesetzlicher Teilrente

Bereits seit 2023 gibt es aufgrund des 8. SGB IV-Anderungsgesetzes keine Hinzuverdienstgrenzen mehr:
AN kdénnen als langjahrig Versicherte i. S. d. § 36 SGB VI eine gesetzliche Voll- oder Teilrente (10 — 99,99 %
der Vollrente) bereits vor der Regelaltersgrenze (RAG) in Anspruch nehmen und weiterhin Gehalt in
beliebiger Hoéhe aus einer Beschaftigung beziehen. Aktuell besteht nach § 6 S. 1 BetrAVG ein Anspruch auf
vorzeitige bAV-Altersleistung, wenn der AN eine Vollrente aus der gRV bezieht und alle sonstigen
Leistungsvoraussetzungen aus der Zusage, wie z. B. Ausscheiden aus dem Unternehmen, erfiillt sind.
Korrespondierend zum Wegfall der Hinzuverdienstgrenzen genligt zuklinftig auch eine Teilrente, um den
Anspruch auf vorzeitige bAV-Leistungen auszulésen.

Typische Praxisfalle: Anspruch auf vorzeitige bAV bei Bezug einer Teilrente aus der gRV?

Zusage beinhaltet
Ausscheiden als Leistungs-
voraussetzung

Zusage beinhaltet Ausscheiden
nicht als Leitungs-
voraussetzung

Zusage verweist auf
§ 6 BetrAVG

Es gilt automatisch § 6 BetrAVG-
E, aber ohne Ausscheiden kein
Anspruch trotz Teilrente

Es gilt automatisch § 6 BetrAVG-
E; Anspruch auf vorzeitige bAV,
auch wenn AN noch
weiterarbeitet; Regelung bzgl.
weiterer Anwartschafts-
steigerungen

Zusage verlangt Vorlage des
Bescheids einer gesetzlichen
Vollrente

Es gilt automatisch § 6 BetrAVG-
E, der der Zusage vorgeht
(Mindeststandard); aber ohne
Ausscheiden kein Anspruch trotz
Teilrente

Es gilt automatisch § 6 BetrAVG-
E, der der Zusage vorgeht
(Mindeststandard); Anspruch auf
vorzeitige bAV, auch wenn AN
noch weiterarbeitet; Regelung
bzgl. weiterer Anwartschafts-
steigerungen

Zusage regelt nichts zum
vorzeitigen Bezug der
Altersleistung bzw. sieht einen
solchen nicht vor

Es gilt automatisch § 6 BetrAVG-
E, aber ohne Ausscheiden kein
Anspruch trotz Teilrente

Es gilt automatisch § 6 BetrAVG-
E, damit Anspruch auf vorzeitige
bAV, auch wenn AN noch
weiterarbeitet; Regelung bzgl.
weiterer Anwartschafts-
steigerungen

Zusage gewadhrt auf Antrag
Altersleistung, sofern der AN
mind. das 62. Lebensjahr
vollendet hat

Bessere Regelung als alte und neue Fassung des § 6 BetrAVG, d. h.
gesetzliche Neuerung hat keine Auswirkung

Bedeutung fiir die Praxis:

= Der Ubergang in die Rente wird nicht zuletzt durch den Wegfall der Hinzuverdienstgrenzen flexibler.
Immer mehr AN nutzen die gesetzliche Teilrente und arbeiten z. B. in Teilzeit weiter. Ergo ist es nur
folgerichtig, den Anspruch nach § 6 BetrAVG um die Teilrente zu erweitern.

= Aufgepasst: Das heif3t aber nicht, dass auch die bAV-Altersleistung nur teilweise bzw. als Teilrente
bezogen werden kann. Hier gibt es nur ,ganz oder gar nicht®. Aufgrund des vorzeitigen Bezugs ergeben
sich auBerdem i. d. R. niedrigere Leistungen als bei regularem Leistungsbeginn. Die genaue Hohe bzw.
die anzuwendenden Abschlage bei vorzeitigem Bezug sollten in der VO geregelt sein!




= Entscheidend ist, ob die VO des AG das Ausscheiden aus dem Unternehmen als Leistungsvoraus-
setzung vorsieht. Dann entsteht trotz Bezugs einer Voll- oder Teilrente kein Anspruch auf vorzeitige
bAV-Leistung. Seit dem BMF-Schreiben vom 18.03.2022 gilt fir alle Durchfihrungswege: Eine bAV wird
steuerlich auch dann anerkannt, wenn die Altersleistung ohne Ausscheiden erbracht wird! Nur das
Mindestalter (Vollendung des 62. Lebensjahres) muss eingehalten werden. Im Hinblick auf die
Mitarbeiterbindung sollten sich AG berlegen, ggf. bestehende Ausscheideerfordernisse fir den bAV-
Leistungsbezug als Voraussetzung zu streichen.

= Wird eine Leistung ohne Ausscheiden fallig bzw. auf Antrag ausgezahlt, ist insbesondere bei
arbeitgeberfinanzierten Zusagen zu regeln, ob bzw. in welcher Form wahrend des weiterbestehenden
Arbeitsverhaltnisses noch Arbeitgeberbeitrdge geleistet werden bzw. ob die weitere Dienstzeit
anwartschaftssteigernd bericksichtigt wird.

,Opting-out® durch Betriebsvereinbarung

Seit 2018 kann in einem Tarifvertrag (TV) eine automatische Entgeltumwandlung geregelt werden (,Opting-
out® bzw. ,Optionssystem®; § 20 BetrAVG). D. h. den AN wird ein Angebot zur Umwandlung unterbreitet und
wenn die AN nicht innerhalb bestimmter Fristen widersprechen, gilt das Angebot als angenommen und die
Entgeltumwandlung beginnt. Dieses Opting-out kann kiinftig auch ohne tarifvertragliche Grundlage in einer
Betriebs- bzw. Dienstvereinbarung geregelt werden, wenn der Arbeitgeber mindestens 20 % des umgewan-
delten Entgelts als Arbeitgeberzuschuss gewahrt (§ 20 Abs. 3 BetrAVG-E). Diese 20 % sind sofort gesetzlich
unverfallbar (§ 1b Abs. 5 S. 1 BetrAVG-E), der gesetzliche Zuschuss nach § 1a Abs. 1a BetrAVG ist damit
abgegolten.

Bedeutung fiir die Praxis:

= Die neue Vorschrift eréffnet ungeahnte Vertriebschancen! Sind AG und Betriebsrat von der Entgelt-
umwandlung tberzeugt, kann diese fur die AN flachendeckend eingerichtet werden. Die Einzelberatung
bzw. Uberzeugung der AN ist dann — zumindest theoretisch — nicht mehr erforderlich.

= Einen konkreten Durchfihrungsweg sieht § 20 BetrAVG-E nicht vor. Um etwaigen Zusatzaufwand zu
vermeiden, sollte das Optionsmodell in einem versicherungsférmigen Durchfihrungsweg wie z. B. der
Direktversicherung (DV) umgesetzt werden.

= Die Praxis zeigt allerdings: AG sind von Opting-out oft wenig begeistert. Man scheut den Aufwand, da
erwartungsgeman spatestens nach erstem Abzug des Umwandlungsbetrags auf der Gehaltsabrechnung
viele AN die Entgeltumwandlung mit Wirkung fur die Zukunft gleich wieder widerrufen.

= Achtung: Die neue Vorschrift ist nichts fiir AG, die ,spitz abrechnen®, also nach § 1a Abs. 1a BetrAVG
maximal die durch die Entgeltumwandlung eingesparten AG-SV-Anteile als Zuschuss gewahren wollen.
Denn die 20 % in der neuen Vorschrift sind als Pauschale geregelt. Nehmen also nur AN mit
Umwandlungen aus Gehalt jenseits aller Beitragsbemessungsgrenzen teil, fuhrt dies fur den AG zu
Mehrkosten in Hohe von 20 % des Umwandlungsbetrags.

= Firmen ohne Betriebs- bzw. Personalrat oder Bindung an einen Opting-out-TV, kénnen keine
automatische Entgeltumwandlung einrichten. In diesen Fallen kann aber z. B. flr Neueintritte bereits im
zu unterzeichnenden Arbeitsvertrag eine Entgeltumwandlung verankert werden. So schafft man
ebenfalls einen Automatismus, sofern nicht der jeweilige AN die Regel ausdricklich streichen will.

Leichterer Zugang zu Sozialpartnermodellen (SPM)

Das Steckenpferd der Regierung bleibt das SPM (§§ 21 ff. BetrAVG) bzw. die damit verbundene reine
Beitragszusage. Insbesondere damit soll die Verbreitung der bAV erhéht werden. Um den Zugang zum SPM
zu erleichtern, werden neue Zugangsmaoglichkeiten geschaffen (§ 24 Abs. 2 BetrAVG-E):



»Andock- bzw. Offnungs-Tarifvertrag“: AG und AN kénnen die Anwendung eines nicht einschlagigen SPM
mit Zustimmung der Sozialpartner vereinbaren, wenn ein fiir das Arbeitsverhaltnis einschlagiger TV diese
Maoglichkeit eréffnet. Einschlagig ist ein TV dann, wenn er bei Tarifzugehdrigkeit zwischen den Parteien
gelten wirde. Es wird also ermdglicht, dass bspw. die Bau-TV-Parteien einen TV abschlieRen, der die
Nutzung des Chemie-SPM fur die Baubranche gestattet, ohne dass sich die Bau-TV-Parteien an der
Durchfuhrung bzw. Steuerung des Chemie-SPM beteiligen missen. So haben auch AG der Baubranche
sowie deren AN mit wenig Aufwand Zugang zu einem SPM.

»Mehrfach-Branchen-Gewerkschaft“: AG und AN kdnnen die Anwendung eines nicht einschlagigen SPM
mit Zustimmung der Sozialpartner auf3erdem vereinbaren, wenn die das SPM tragende Gewerkschaft fur
das Arbeitsverhaltnis tarifzustandig ist. In die Praxis Ubersetzt heillt das, dass ein von ver.di fir die Energie-
branche mit geschaffenes SPM auch von anderen Branchen genutzt werden kann, die unter die ver.di-
Zustandigkeit fallen. Dazu gehort bspw. auch die Versicherungsbranche.

Bedeutung fiir die Praxis:

= Schon bisher kénnen nichttarifgebundene AG und AN die Anwendung eines ,einschlagigen* TV
vereinbaren (§ 24 BetrAVG). Zwischenzeitlich wurde angedacht, diese Einschlagigkeit zu streichen, so
dass auch nichttarifgebundene AG aul3erhalb der Chemie-Branche das Chemie-SPM nutzen kénnten.
Die Einschlagigkeit ist im neuen § 24 Abs. 1 BetrAVG-E jedoch weiterhin enthalten.

= SPM sind auch mehr als 7 Jahre seit dem Inkrafttreten des BRSG noch &ul3erst sparlich verbreitet. Zwar
beinhaltet z. B. der Chemie-TV ,Tarifliche Einmalzahlungen und Altersvorsorge” ein SPM, aber dessen
Nutzung durch die Chemie-AG basiert auf Freiwilligkeit. Ergo sind trotz SPM-TV noch nicht
flachendeckend Beitragszusagen erteilt worden.

= Die Offnung der Beitragszusage fiir alle AG, bestenfalls auch ohne TV, erfolgt nicht. Selbst wenn AN mit
fehlenden Garantien einverstanden waren, um héhere Renditechancen zu erhalten, werden sie vom
Staat ,geschiitzt‘. Warum nicht folgende Regel: Beitragszusage fir alle, aber wenn AN Garantien
mdchte, muss der AG eine der anderen Zusagearten nutzen, z. B. eine beitragsorientierte
Leistungszusage?

= Die neuen Zugangsmaoglichkeiten erfordern immer die Zustimmung der Sozialpartner des jeweiligen
SPM. Ausweislich der Gesetzesbegriindung muss die Zustimmung nicht einzeln erteilt werden, sondern
kann auch in allgemeiner Form erfolgen oder an spezifische ,Gremien” delegiert werden.

= Sozialpartner kdnnen Dritte (= Nichtverbandsangehdrige, die z. B. aufgrund eines Andock-TV das SPM
nutzen) an Kosten des SPM ,angemessen beteiligen“ (§ 24 Abs. 4 BetrAVG-E). Dabei kann zwischen
Tarif- und Nichttarifzugehorigkeit unterschieden werden. Sprich: Dritte konnten schlechter gestellt
werden, was einer weiteren Verbreitung eines SPM nicht zutraglich sein dirfte...

= Last but not least sei noch erwéhnt, dass gemaf des neuen § 22 Abs. 4 S. 3 BetrAVG-E die
Versorgungseinrichtungen gemeinsam mit den Tarifvertragsparteien frei Uber die Abfindungsgrenzen im
Rahmen einer Beitragszusage disponieren kénnen.

Verbesserung der Geringverdienerférderung

Der steuerfreie AG-Beitrag zur bAV fur AN mit geringem Einkommen wird auf max. 1.200 € p. a. (bisher
960 € p. a.) erhoht (§ 100 Abs. 6 S. 1 EStG-E). Dementsprechend steigt die Lohnsteuererstattung fiir den
AG auf max. 360 € p. a. (bisher 288 € p. a.). Der Erstattungsprozentsatz von 30 % des AG-Beitrags sowie
der Mindest-AG-Beitrag von 240 € p. a. bleiben hingegen unverandert.

Die monatliche Einkommensgrenze, bis zu der eine Geringverdienerférderung in Anspruch genommen
werden kann, wird dynamisiert und betragt 3 % der jahrlichen Beitragsbemessungsgrenze in der
allgemeinen Rentenversicherung (RV-BBG), in 2024 demnach 2.718 € (bisher 2.575 €). Diese
Dynamisierung soll ein Herauswachsen aus dem Férderbereich durch Lohnerhéhungen vermeiden und so
zu einer vermehrten Nutzung der Geringverdienerférderung fuhren.



Bedeutung fiir die Praxis:

Ob die Neuerungen mehr AG von der Geringverdienerférderung Giberzeugen kénnen (2020: ca. 1,024 Mio.
AN mit Geringverdienerférderung; durchschnittliche Férderung von. 171 € p. a. = 570 € p. a. AG-Beitrag)
bleibt fraglich, zumal Schwachstellen verbleiben:

= Der steuerfreie AG-Beitrag nach § 100 EStG kann zusétzlich zu den nach § 3 Nr. 63 EStG steuerfreien
Beitragen z. B. in eine DV geleistet werden. 2024 ergibt sich so eine jahrliche steuerfreie Einzahlung von
max. 8.448 €. Sozialversicherungsfrei sind jedoch weiterhin max. 4 % der RV-BBG (3.624 € in 2024).

= §100 Abs. 3 Nr. 3 EStG knUpft an das Brutto-Einkommen an, sodass nicht nur AN mit geringem
(Stunden-) Lohn, sondern auch AN z. B. in Teilzeit, in einem Ausbildungsverhaltnis oder wahrend der
Elternzeit mit einer geringfligigen Beschaftigung in den Foérderbereich fallen. Solche AN fallen ggf.
schnell wieder aus der Férderung, wenn sich ihr Status andert. Dieses Problem wird durch die
Dynamisierung der Einkommensgrenze nicht gelost.

= Im Vertrieb erfreuen sich nach § 100 EStG férderfahige Vertrage maRiger Beliebtheit: Nach § 100 Abs. 3
Nr. 5 EStG sind nur ungezillmerte Tarife forderfahig. Zudem ist die Wahrscheinlichkeit, dass ein AG mehr
als 1.200 € Jahresbeitrag leistet, dul3erst gering. Aufwand und Ertrag stehen i. d. R. nicht in
wirtschaftlichem Verhaltnis.

Pensionskassen-Leistungen neben Erwerbseinkommen

Zukunftig kann eine Pensionskasse (PK) gemaR § 232 Abs. 1 Nr. 2 VAG-E Leistungen auch in folgenden
Fallkonstellationen gewahren:

= AN bezieht eine Teil- oder Vollrente aus der gRV — etwaiges fortbestehendes Arbeitsverhaltnis beim AG
ist hierbei irrelevant

= Erwerbseinkommen des AN ist zumindest teilweise weggefallen, z. B. mittels Abschlusses eines
Teilzeitarbeitsvertrages

Unabhangig von den aufsichtsrechtlichen Vorgaben missen weiterhin die arbeits- und steuerrechtlichen
Rahmenbedingungen beachtet werden, z. B. § 6 BetrAVG hinsichtlich des gesetzlichen Anspruchs auf
vorzeitige Altersleistung (vertragliche Besserstellung jederzeit mdglich) oder das BMF-Schreiben vom
12.08.2021 im Hinblick auf das Mindestalter fir eine bAV-Altersleistung.

Bedeutung fiir die Praxis:

= Mit der Neureglung werden die Voraussetzungen fur den Leistungsbezug von PK-Leistungen
weitestgehend an diejenigen von DV und Pensionsfonds (PF) angeglichen.

= Fur die tatsachliche Anwendung der neuen gesetzlichen Moéglichkeiten missen die PK ihre
Versicherungsbedingungen bzw. ihre Satzungen entsprechend anpassen. Bereits das BMF-Schreiben
vom 18.03.2022 (Anderung zu Rz. 3) hat gezeigt, dass gesetzliche Anderungen nicht zu einer
Flexibilisierung der Auszahlungsmdglichkeiten fihren, wenn diese Anderungen nicht auch von den
Versorgungstragern umgesetzt werden.

Zeitwertkonten: Freistellung parallel zur vorgezogenen Voll- oder Teilrente

Nach dem Gesetzentwurf kann entgegen TOP 3 des GKV-Schreibens vom 23.11.2023 sowie entgegen des
Auslegungsergebnisses der Bundesregierung vom 02.01.2024 (BT-Drs. 20/9964, S. 3) ein Wertguthaben
auch wahrend des vorzeitigen Bezugs einer gesetzlichen Teil- oder Vollrente fiir eine Freistellung verwendet
werden, ohne dass es zu einem Storfall kommt (§ 7c Abs. 1 Nr. 2a SGB IV-E). Spatestens mit dem Erreichen
der gesetzlichen RAG gemalR § 35i. V. m. § 235 Abs. 2 SGB VI wird ein ggf. noch bestehendes
Wertguthaben als Storfall abgerechnet (§§ 7c Abs. 1, 23b Abs. 2 S. 4 SGB IV-E).



https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2021/08/PD21_384_731.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/SharedDocs/Downloads/DE/Fachliteratur_Kommentare_Gesetzestexte/summa_summarum/besprechungsergebnisse/beitragseinzug/2023/2023_11_23_download.zip?__blob=publicationFile&v=2
https://dserver.bundestag.de/btd/20/099/2009964.pdf

Bedeutung fiir die Praxis:

= AN kdénnen parallel zum Bezug z. B. einer vorzeitigen gesetzlichen Teilrente eine Freistellung im
Rahmen des vorzeitigen Ruhestands nutzen. Aus dem Freistellungsgehalt resultieren dabei noch
weitere Entgeltpunkte. So kdnnen Rentenabschlage fir den vorzeitigen Bezug z. B. der Vollrente
reduziert werden.

= Der Umgehungstatbestand, sich durch eine Freistellung tber das Erreichen der RAG hinaus die AN-
Beitrage zur gRV zu sparen, wurde nun geschlossen. Bei Erreichen der RAG wird ein noch bestehendes
Wertguthaben ausgezahlt — auch seitens der Deutschen Rentenversicherung Bund, wenn diese zuvor
das Guthaben im Rahmen des § 7f SGB IV Gbernommen hat.

Weitere Anderungen diverser Gesetze

Uber die vorstehend aufgefiihrten Neuerungen hinaus, gibt es weitere Anderungen des BetrAVG, VAG, VVG
sowie weiterer Gesetze. Um einige Beispiele zu nennen:

= Diverse aufsichtsrechtliche Verbesserungen, z. B. attraktivere Kapitalanlagemdglichkeiten fir
Pensionskassen

= Ratenzahlungsméglichkeit fir PF nun auch qua Gesetz

= Informationsmaoglichkeit der von einer Insolvenz betroffenen AN Uber deren Anspriiche durch den PSV
Uber ein ,technisches Verfahren®, z. B. ein Online-Portal

Um den Newsletter kurz zu halten, wird auf unsere Seminare sowie den Referentenentwurf des BRSG I
verwiesen.

... was alles NICHT geandert wird ...

= Will ein AG eine einmal eingerichtete Versorgung abandern, bleibt es bei der (iber viele Jahre
entwickelten 3-Stufen-Theorie des BAG. AG muissen im Fall einer Verschlechterung ihrer Zusage weiter
hoffen, dass ihre Eingriffsgriinde der gerichtlichen Priifung standhalten.

= Eine Klarstellung, dass bei einer Beitragszusage mit Mindestleistung (BZML) und/oder beitrags-
orientierten Leistungszusage (boLZ) das Garantieniveau (Verhaltnis aus Beitragssumme zu
Garantiekapital bei Rentenbeginn) geringer sein darf als 100 %, enthalt das BRSG Il nicht. Versicherer
bieten seit Iangerem Tarife mit einem Garantieniveau zwischen 50 % und knapp 100 % an.

= Ebenfalls nicht geandert werden soll der Rechnungszins nach § 6a EStG zur Berechnung der
Pensionsriickstellungen flr die Steuerbilanz. Dieser Zinssatz in H6he von 6 % wird als zu hoch
angesehen und die so erfolgte Besteuerung von Scheingewinnen kritisiert.

= Eine Angleichung der Sozialversicherungsfreigrenzen an die Steuerfreigrenzen des § 3 Nr. 63 EStG
zzgl. des § 100 EStG erfolgt nicht. Auch das Thema der Doppelverbeitragung, z. B. bei privater
Beitragszahlung wahrend entgeltloser Zeiten oder bei Uberschreitung der Sozialversicherungs-
freigrenzen in der Anwartschaftsphase, thematisiert der Entwurf nicht. Gleiches gilt fur die
wunschenswerte Ausweitung des Krankenversicherungsfreibetrags sowie der Pflegeversicherungs-
freigrenze inkl. deren Anpassung an die Krankenversicherung mittels eines Freibetrags anstelle einer
Freigrenze.

AKTUELLE SEMINARTERMINE DER FEBS-AKADEMIE

Wir behandeln den Gesetzentwurf insbesondere im nachsten Online-Update am 25.09.2024 sowie im
Seminar ,,Aktuelle bAV-Herausforderungen fiir Produktanbieter und Berater“ am 14.11.2024, im
Rahmen dessen wir auch das Wachstumschancengesetz sowie aktuelle Rechtsprechung und
Verwaltungsanweisungen ausfihrlich vorstellen.

Am 16.09.2024 startet der ndchste Lehrgang zum Fachberater fiir betriebliche Altersversorgung (febs)
mit dem Seminar ,,Einfihrung in die betriebliche Altersversorgung“ vom 16.09.-19.09.2024.


https://www.aba-online.de/application/files/8117/1955/9268/RefE_Zweites_Betriebsrentenstaerkungsgesetz.pdf

Aulerdem besprechen wir aktuelle Urteile, deren Bedeutung fiir die Praxis sowie weitere bAV-
relevante Themen in folgenden Seminaren:

,DAV fir Fortgeschrittene“ 14.10.—15.10.2024
= ,Rickgedeckte Unterstitzungskasse® am 16.10.2024
= bAV fiir Spezialisten* am 17.10.2024

= Versorgung von GGF und Vorstanden Uber riickgedeckte Unterstiitzungskassen und Pensionszusagen®
am 11.11.2024

= Analyse, Sanierung und Auslagerung bestehender GGF-Zusagen® 12.11.-13.11.2024

.Zeitwertkonten — von der Idee zur praktischen Umsetzung“ am 11.12.2024

Alle Details, sowie unser aktuelles Seminarprogramm mit den Terminen fur weitere praxisorientierte Seminar
finden Sie unter www.febs-consulting.de/akademie.

IHRE ANSPRECHPARTNER

Bianca Ermer, Wirtschaftsjuristin LL.M. (FH)
bianca.ermer@febs-consulting.de

Markus Keller, Geschéaftsfuhrer der febs Consulting GmbH
markus.keller@febs-consulting.de

febs Consulting GmbH
Am Hochacker 3
85630 Grasbrunn
www.febs-consulting.de

Als unabhangige Sachversténdige und zugelassener Rentenberater beraten wir Arbeitgeber rund um betriebliche Altersversorgung und
Zeitwertkonten. Wir analysieren, sanieren und verwalten bestehende Versorgungswerke, erstellen versicherungsmathematische
Bilanzgutachten und gestalten neue Versorgungen.
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