78 SPEZIAL BAV_RECHT

S
=4
I
=
S
=)
<
=1
=
S
=)
@

Das BAG hat der gangigen Praxis 7ar versiehesss

rungsformigen Losung eine.Absage erteilt.

Schluss mit einfach

HAFTUNGSFALLE. Das BAG hat die Mitgabe der Direkt-
versicherung bei vorzeitigem Ausscheiden erschwert.
Die Praxis muss ihr Verfahren umstellen.

Von Markus Keller

cheidet ein Arbeitnehmer vor

Erreichen der Regelaltersrente

aus dem Arbeitsverhaltnis aus,

kann bei Direktversicherungen
und Pensionskassen die ,versicherungs-
formige LOosung“ angewendet werden.
Dabei werden die unverfallbaren An-
spriiche auf die Leistung beschrankt, die
mit den bis zum Ausscheiden geleisteten
Beitrdgen finanziert werden kann. Die
Versicherung wird dem Arbeitnehmer
dann per Versicherungsnehmerwechsel
Lmitgegeben®. Der Arbeitgeber muss die
Anwendung der versicherungsformigen
Losung allerdings ausdriicklich verlan-
gen. Das BAG hat nun die Voraussetzun-
gen fiir diese Erklarung verscharft (BAG,

Urteil vom 19.05.2016, 3 AZR 794/14).

Dem Urteil lag die Klage einer Arbeit-
nehmerin zugrunde, die mit einer Di-
rektversicherung aus dem Unternehmen
ausschied. Der Arbeitgeber wendete die
versicherungsformige Losung an, die er
in der bAV-Betriebsvereinbarung erklart
hatte. Da die Versicherung beitragsfrei
gestellt wurde, entfiel der enthaltene
Berufsunfiahigkeitsschutz. Es kam, wie
es kommen musste: Die Arbeitnehmerin
wurde berufsunfiahig und verlangte BU-
Leistungen vom Arbeitgeber, da ihr die
versicherungsféormige Losung nicht kor-
rekt erklart worden sei.

BAG stellt hohe Hiirden auf

Nach der Entscheidung des BAG muss
die versicherungsformige Losung im

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an redaktion@personalmagazin.de

zeitlichen und sachlichen Zusammen-
hang zum Ausscheiden dem Arbeit-
nehmer und dem Versicherer erklart
werden, spitestens drei Monate danach.
Neben der Erklarung miissen dem Ar-
beitnehmer auch seine Versicherungs-
daten zugehen, der Verweis auf die
Personalabteilung reicht nicht. Und
schlieBlich miissen die ,sozialen Aufla-
gen® nach § 2 Abs. 2 beziehungsweise
Abs. 3 BetrAVG erfiillt sein. Dazu gehort,
dass samtliche Uberschiisse ab Versi-
cherungsbeginn zur Leistungserhohung
verwendet werden.

Werden die Voraussetzungen nicht
eingehalten, besteht ein ratierlicher An-
spruch. Das bedeutet: Der Vollanspruch,
den der Arbeitnehmer bei Weiterbeste-
hen des Arbeitsverhdltnisses bis zum
Leistungsfall erworben hitte, wird mit
dem Quotient aus tatsdchlicher und
moglicher Betriebszugehorigkeit bis
Rentenbeginn multipliziert. Zahlt eine
beitragsfrei gestellte Versicherung im
BU-Fall nicht, muss der Arbeitgeber die
BU-Leistungen alleine stemmen.

Praxistipp: zeitnah und schriftlich

Arbeitgeber sollten deshalb bei vorzeiti-
gem Ausscheiden eines Arbeitnehmers
die Anwendung der versicherungsfor-
migen Losung immer ausdricklich,
beispielsweise innerhalb des Kiindi-
gungsschreibens erklaren. Versicherer
stellen hierfiir auch bereits Formulare
zur Verfiigung. Die formlose Meldung
des vorzeitigen Ausscheidens an den
Versicherer sollte um die Erklarung der
versicherungsformigen Losung ergidnzt
werden. Gleichzeitig sollten auch die
Versicherungsdaten und der letzte Stand
entweder vom Arbeitgeber selbst oder
von der Versicherung (meist mit dem
Angebot einer privaten Fortflihrung)
dem Arbeitnehmer mitgeteilt werden. H
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