RUND UM DEN VERTRIEB

e

Rein oder raus aus der
pauschaldotierten Unterstiitzungskasse?

Die pauschaldotierte Unterstitzungskasse (pdUK) wird oft als Alternative

zu Direktversicherung oder rlickgedeckter U-Kasse angeboten. Begriindung:
Versicherungen wlrden sich nicht mehr lohnen. Gegner halten dagegen, man
kdnne wahrend der , Aktivenzeit” des Arbeitnehmers nur 20% des zugesagten
Versorgungskapitals als Betriebsausgaben geltend machen. Wer hat recht?

Durchfithrungsweg nur eine untergeordnete

Rolle. Alle Durchfithrungswege werden heute
nachgelagert versteuert. Entscheidend ist die Ver-
zinsung, die er auf die investierten Beitrige
erwarten kann.

Fiir den versorgten Arbeitnehmer spielt der

Versicherungsprodukte weisen eine minimale Garan-
tieverzinsung und eine zusitzliche Zinschance auf,
deren Hohe und Eintrittswahrscheinlichkeit kaum
vorhersehbar ist. Die Rendite wird auflerdem
durch eingerechnete Kosten gemindert. Bei der
pdUK erhilt der Mitarbeiter dagegen eine
garantierte Verzinsung vom Arbeitgeber, ohne
Abzug von Kosten. Verspricht der Arbeitgeber bei-
spielsweise 4% Zinsen auf alle Umwandlungs-
betrdge, so ist die pdUK fiir den Arbeitnehmer
sicherlich attraktiver.

Einziger Nachteil ist die fehlende Portierbarkeit
bei unverfallbarem Ausscheiden. Doch wenn der
Mitarbeiter auf seine investierten Beitrdge auch
nach dem Ausscheiden einen attraktiven Zins er-
hélt und keinerlei Verwaltungskosten tragen muss,
dann gibt es gar keine Notwendigkeit, das ange-
sparte Kapital auf einen anderen Versorgungstra-
ger zu iibertragen.
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Das Risiko tragt der
Arbeitgeber

Die Erfahrungen der febs Con-
sulting GmbH zeigen, dass viele
Arbeitgeber, die nach Erst-
gespriachen mit Anbietern noch
seuphorisiert von der pdUK
sind, schnell auf den Boden
der Tatsachen zuriickkommen,
wenn sie horen, dass dieses
Modell nur funktioniert, wenn
sie dem Mitarbeiter eine Zins-
garantie geben. Ubrig bleiben
dann diejenigen Arbeitgeber,
die tiber konkrete Anlagemog-
lichkeiten verfiigen. Das sind
zum Beispiel Unternehmen, die
schnell expandieren und ohne-
hin auf Fremdkapital angewie-
sen sind. Diese Arbeitgeber lei-
hen sich letztendlich die Mittel
fir ihre Expansion von den
eigenen Mitarbeitern statt von
der Bank. Damit sich das rech-
net, muss der ersparte Fremd-
kapitalzins aber deutlich hoher
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sein als die den Mitarbeitern
zugesagte Verzinsung, damit
daraus auch die Kosten der
pdUK gedeckt werden kénnen.

Nichts flr
Kleinunternehmen

Die Gesamtkosten einer pdUK
diirfen nicht unterschétzt wer-
den. Allein fiir die Ersteinrich-
tung fallen Kosten an, die der
Hohe nach mit den Abschluss-
kosten von Versicherungen ver-
gleichbar sind. Allerdings zahlt
die Kosten nicht der Arbeitneh-
mer durch verringerte Leistun-
gen, sondern der Arbeitgeber
zusétzlich  zur  Zinsgarantie.
Hinzu kommen jahrlich laufen-
de Verwaltungskosten.

Haufig unterschitzt wird auch
der Zeitaufwand des Arbeit-
gebers bei der Verwaltung des
Modells, vor allem wenn er sich
nicht ohne Kontrolle den Ver-
waltungsabldufen der pdUK
beugen mochte. Die wahre
Komplexitit zeigt sich oft erst
nach Jahren, wenn erste Ande-
rungen an der Versorgung vor-
genommen werden sollen. Nach
den Erfahrungen der febs Con-
sulting GmbH sollte ein Unter-
nehmen mindestens 50 poten-
zielle  Versorgungsberechtigte
haben, damit sich die Einrich-
tung lohnt.

Steuervorteile mit der
pauschaldotierten U-Kasse

Wenn der Arbeitgeber bereit ist,
eine attraktive Verzinsung zu ga-
rantieren, dann kann er ca. bis
zu 10 bis 15 Jahre lang zusitzlich
erhebliche Steuervorteile gene-
rieren. Denn die abzugsfihigen
Betriebsausgaben  orientieren
sich nicht an den Umwand-
lungsbetrigen der Mitarbeiter,
sondern errechnen sich pau-
schal aus der Leistung im Alter.

Was hidufig tibersehen wird:
Dieses »Steuersparmodell”
funktioniert in Modellrechnun-
gen hervorragend, in der Reali-
tit oft aber nur die oben
genannten 10 bis 15 Jahre lang.
Danach benétigt das Unterneh-
men eine qualifizierte Beratung
zur Fortsetzung der Versor-
gung. Und dieser Aufwand
wird in den Modellrechnungen
oft nicht einkalkuliert.

Tipp fur Vermittler

Beispiel

Ein 27-jahriger Mitarbeiter
wandelt monatlich 100 Euro
um und erhélt daftr inkl. ca.
3,8% Zins p. a. mit 67 Jahren
ein Alterskapital von 110.000
Euro. Die interne Verzinsung
der Kasse betragt 6%.

Der Arbeitgeber kann in den
ersten sieben Jahren Be-
triebsausgaben in Hohe von
jahrlich 2,5% aus 110.000
Euro = 2.750 Euro geltend
machen. Hinzu kommen
jahrlich 6% der aufgelaufe-
nen Betriebsausgaben. Das
sind nach sieben Jahren
nochmals knapp 1.200 Euro
jahrlich, Tendenz steigend.
Nach 40 Jahren summieren
sich die steuerlich geltend ge-
machten Betriebsausgaben
auf insgesamt 225.000 Euro
— bei einer ,,echten* Versor-
gungsverpflichtung von nur
110.000 Euro.

Wer als nicht spezialisierter Vermittler auf einen
unzufriedenen Kunden mit einer bestehenden
pdUK oder auf einen interessierten Arbeitgeber
mit vorliegendem pdUK-Angebot trifft, sollte dem
Kunden dringend raten, einen spezialisierten und
objektiven Berater hinzuzuziehen. Nach einer
seriosen und objektiven Beratung steigen viele
Arbeitgeber von einer bestehenden pdUK auf ein
Versicherungsmodell um oder entscheiden sich
bei der Neueinrichtung gegen die pdUK und fiir
eine versicherungsfinanzierte Versorgung. u

Von Andreas Buttler, {{{{{{K

Gesellschafter der febs Consulting GmbH
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